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หมวด 1 

สถำนภำพขององค์กำรสวนพฤกษศำสตร ์

ควำมเป็นมำ 

 ในปี 2534 คณะกรรมการว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ

แห่งประเทศไทย ได้เสนอให้จัดตั้งองค์กร เพื่อให้ประเทศไทยได้มีสวน

พฤกษศาสตร์ท าหน้าที่รวบรวมพรรณไม้ ศึกษา วิจัย และใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรพืช ประกอบกับปี 2535 เป็นปีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 5 รอบของสมเด็จพระนางเจ้าฯ บรมราชินีนาถ รัฐมนตรี

กระทรวงที่เกี่ยวข้องในสมัยนั้น อันประกอบด้วย ศ.ดร.สง่า สรรพศรี 

รัฐมนตรีกระทรวงวิทยาศาสตร์ ดร.ไพจิตร เอื้อทวีกุล รัฐมนตรีประจ า

ส านักนายกรัฐมนตรี ได้เสนอให้จัดตั้งองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ให้เป็น

หนึ่งในโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

 องค์การสวนพฤกษศาสตร์ (อ.ส.พ.) จัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

พ.ศ. 2535 มีสถานภาพเป็นรัฐวิสาหกิจ สังกัดส านักนายกรัฐมนตร ีตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 

109 ตอนที่ 40 ลงวันที่ 7 เมษายน 2535 และมีผลใช้บังคับนับถัดจากวันที่ลงในราชกิจจานุเบกษา ดังนั้น 

องค์การฯ จงึมสีถานภาพเป็นรัฐวิสาหกิจ ตั้งแตว่ันที่ 8 เมษายน 2535 

 ปัจจุบันองค์การฯ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามพระราชกฤษฎีกาโอน

กิจการบริหาร และอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวงกรม 

พ.ศ. 2545 ซึ่งมีผลใช้ ตั้งแตว่ันที่ 9 ตุลาคม 2545 เป็นต้นไป 

 องค์การสวนพฤกษศาสตร์มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ ณ สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ซึ่ง

แตเ่ดิมเป็นที่รู้จักในนามของสวนพฤกษศาสตร์ ( แม่สา ) นับว่าเป็น  “สวนพฤกษศาสตร์แห่งแรกของประเทศ

ไทย” ที่เป็นมาตรฐานตามสากล โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาวิจัย และให้ความรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ ในปี 

พ.ศ. 2537 องค์การสวนพฤกษศาสตร์ ได้รับพระราชทานพระราชานุญาตจากสมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินนีาถ ใหใ้ช้ช่ือสวนพฤกษศาสตร์แหง่แรกขององค์การฯ ทีจ่ังหวัดเชียงใหม่ว่า “สวนพฤกษศาสตร์

สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ”์ 

 ภารกิจหลักขององค์การสวนพฤกษาศาสตร์ คือ เป็นศูนย์รวมพรรณไม้ไทย ที่มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการด้านพืช ท าหน้าที่เป็นศูนย์การศึกษา และค้นคว้าวิจัยทางด้านพฤกษศาสตร์ ด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นสถานที่เผยแพร่ความสวยงาม และคุณค่าของพรรณ

พฤกษชาติไทย ให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนทั่วไป ปัจจุบันองค์การสวนพฤกษศาสตร์ มีส านักงานใหญ่ อยู่ที่

สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ เลขที่ 100 หมู่ที่ 9 ต าบลแม่แรม อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

50180 มีศูนย์ประสานงานที่ (กรุงเทพฯ) ตั้งอยู่ที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ช้ัน 2 

กรุงเทพฯ และมีสวนพฤกษศาสตร์สาขา ประจ าอยู่อีก 4 จังหวัด ดังนี้ 
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1. สวนพฤกษศาสตร์บ้านร่มเกล้า พิษณุโลก ในพระราชด าริ ตั้งอยู่ที่ต าบลบ่อภาค อ าเภอชาติ

ตระการ จังหวัดพิษณุโลก 

2. สวนพฤกษศาสตรร์ะยอง ตั้งอยู่ที่ต าบลซากพง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

3. สวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น ตั้งอยู่ที่ต าบลเพ็กใหญ่ อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

4. สวนพฤกษศาสตร์พระแมย่่า สุโขทัย ตั้งอยู่ที่ต าบลทุ่งทะเลหลวง อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 

 

วัตถุประสงค์ในกำรจัดตั้งองค์กำรสวนพฤกษศำสตร์   
1. รวบรวมพรรณไม้ตา่งๆ เพื่อจัดปลูกให้เป็นหมวดหมู่ 

2. ท าหน้าที่เป็นศูนย์รวมตัวอย่างพรรณไม้แห้ง ข้อมูล เอกสาร สิ่งพิมพ์เผยแพร่ และแลกเปลี่ยน

ความรูท้างวิชาการพฤกษศาสตร์กับองค์การอื่นทั้งภายในและภายนอกราชอาราจักร 

3. ขยาย และอนุรักษ์พรรณไม้ของประเทศไทย 

4. ศึกษา ค้นคว้า ฝึกอบรม และวิจัยทางด้านพฤกษศาสตร์ และผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นจากพืช รวมทั้ง

ส่งเสริมและให้ความร่วมมอืในกิจกรรมดังกล่าวของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 

5. เป็นสถานศึกษาพรรณไม้ในสภาพธรรมชาติ ตลอดจนเป็นสถานที่ส าหรับการสันทนาการ การ

พักผอ่นหย่อนใจ และให้ความรู้โดยเฉพาะทางดา้นพฤกษศาสตร์ 

6. ปลูกฝัง  และกล่อมเกลาจิตใจ รวมทั้ ง ให้ความรู้ แก่ เยาวชนให้ตระหนักถึงคุณค่าของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. น าเข้ามาใน และส่งออกไปนอกราชอาณาจักร เพื่อจ าหนา่ยซึ่งของเกี่ยวกับกิจการพฤกษศาสตร์ 

8. ประกอบกิจการพฤกษศาสตร์ รวมทั้งกิจการอื่นที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่อง หรือใกล้เคียงกับกิจการ

พฤกษศาสตร์ 

 

 

 

วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

  เป็นสวนพฤกษศาสตร์ช้ันน าด้านการอนุรักษ์พันธุ์ไม้และความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อการเรียนรู้

ของประชาชนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ภายในปี พ.ศ.2564 

พันธกิจ ( Mission )  

1)  ศกึษาวิจัยด้านพืชและความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อสร้างความรูใ้ห้เป็นพืน้ฐานการอนุรักษ์

และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

2) อนุรักษ์พันธุ์ไม้และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 

3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อเผยแพร่และสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

อ้างองิจาก  

-พระราชกฤษฎีกาจัดตัง้องค์การสวนพฤกษศาสตร์ มาตรา 6 
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ค่ำนยิม (Core Value)  

P =   Participation        มีสว่นรวมในการน าองค์กร 

L =   Learning        มีความสนใจใฝเ่รียนรู้ 

A =   Awareness        มีความตระหนักในหน้าที่ความรับผดิชอบ 

      N  =   Nature Lover + Networking     เป็นผู้รกัธรรมชาติและร่วมสร้างเครือข่ายการท างาน 

 T    =   teamwork + transparency     ท างานเป็นทีมและมุ่งเน้นความโปร่งใส 

 S  =   Service Mind + Specialist      มีจิตบริการและเชี่ยวชาญงานที่ท า 

 

ต ำแหน่งเชิงยุทธศำสตร์ (เปำ้หมำยระยะยำว) (Strategic Positioning)  

ในการก าหนดวิสัยทัศนก์ารด าเนนิงานขององค์การสวนพฤกษศาสตร์เพื่อใหม้ีภาพที่คาดหวังของการ

ด าเนนิงานที่ชัดเจน จึงได้ก าหนดช่วงระยะเวลาของการด าเนนิงานออกเป็น 3 ช่วงเวลา และก าหนดเป้าหมาย

เพื่อสร้างแผนที่น าทางไปสู่เป้าหมายในแตล่ะช่วงเวลาให้ชัดเจน ไว้ดังนี้ 

ปี 2559 – 2560 ปี 2561 – 2562 ปี 2564 เป็นต้นไป ปี 2579 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

  

ตัวขับเคลื่อนเชงิคุณค่ำ (Value Driven)  

ex situ 
การอนุรักษ์นอกถิ่นที่อยู่อาศัย 

Edutainment 
เป็นสวนสวยแหง่การเรียนรู้ ที่มีกิจกรรมสนุกสนาน

เพลิดเพลิน น่าตื่นเตน้ เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดการเรียนรู้

ภายในสวนพฤกษศาสตร ์

Green & Clean Organization 

เป็นองคก์รที่รักษาสิ่งแวดล้อมและรบัผดิชอบต่อ

สังคม 

ช่วงแรก Short Term ปีงบประมาณ 2559 – 2561 เป็น Leading Botanical Garden of Thailand 

เป็นแหล่งอนุรักษ์พรรณพืชและเผยแพร่ที่ได้รับการยอมรับเป็นสากล โดยเช่ียวชาญพิเศษในพืชวงศข์ิง-ข่า 

กล้วยไม้ พรรณไม้หายาก และการเป็นสวนพฤกษศาสตร์ช้ันน าในประเทศไทย มีทิศทางก้าวสู่การเป็นที่รู้จักใน

ภูมภิาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยปัจจุบัน อ.ส.พ. ได้มกีารด าเนินงานตามเป้าหมายการรวบรวมพืช ไว้

Leading Botanical Garden of 

Thailand สร้ำงและยกระดับกำร

เป็น Icon of Thailand โดยเป็นท่ี

รู้จักและยอมรบัในภูมิภำคเอเชยี

ตะวันออกเฉยีงใต ้

และมีทิศทำงก้ำวสู่  

Asia  Outstanding 

Botanical Garden in SE-Asia   

The Necessary Organization for Thailand  เป็น

องค์กรหลักด้ำนกำรอนรุักษ์และส ำรองพันธุกรรม

พืชพร้อมใช้งำน      

โดยเป็นท่ีรู้จักยอมรับในภูมิภำคเอเชยีและมีกำร

เตรียมควำมพร้อมเพ่ือเข้ำสู่กำรเปน็สวน

พฤกษศำสตร์ระดบัโลก Outstanding Botanical 

Garden in the World  

 

รักษาสถานะของการเป็น Leading Botanic Garden ภายในประเทศและภมูิภาค ซึ่งเป็นแหล่งอนุรักษ์พรรณพืชและเผยแพร่ที่ได้รับการยอมรับ

เป็นสากล โดยมคีวามเชี่ยวชาญพเิศษในพชืวงศ์ขิงข่า กล้วยไม้ และไม้หายาก 

มุ่งสู่กำรเป็นสวน

พฤกษศำสตร์เขตรอ้น

ระดับโลก  

Word Class Tropical 

Botanic Garden 
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ดังตอ่ไปนี ้ กล้วยไม้  450 ชนิด   พรรณไม้หายาก 162 ชนิด   ขิงข่า 187 ชนิด รวมถึงพืชสมุนไพร 196  

ชนิด และเร่งด าเนินการจัดวางระบบบริหารจัดการพันธุ์ไม้มีชีวติ โดยน าฐานข้อมูล BG-BASE มาใช้ในการ

พัฒนาองค์กร  

ช่วงกลาง Medium Term ปีงบประมาณ 2561 – 2562 เป็น Outstanding Botanical Garden in   

SE-ASIA เป็นที่ยอมรับในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และมีทิศทางก้าวสู่การเป็นช้ันน าในภูมิภาคเอเชยี  

ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการวางแผนการด าเนนิงานในระยะยาว 

ช่วงระยะยาว Long Term ปีงบประมาณ 2563 เป็นต้น เป็น The Necessary Organization for 

Thailand เป็นองค์กรหลักด้านการอนุรักษ์และส ารองพันธุกรรมพชืพร้อมใชง้าน โดยเป็นที่รู้จักและยอมรับใน

ภูมภิาคเอเชียและการเข้าสู่ระดับโลก Outstanding Botanical Garden in the World  

อ.ส.พ. ได้มกีารก าหนดเป้าหมายใน 20 ปี มุ่งสู่การเป็นสวนพฤกษศาสตร์เขตร้อนระดับโลก Word 

Class Tropical Botanic Garden 

โดยสิ่งที่จะท าให้องค์การมีความแตกต่างจากหน่วยงานอื่น หรอื ตัวขับเคลื่อนเชงิคุณค่า (Value 

Driven) มี 2 ประเด็น คือ  

1) ex situ การอนุรักษ์นอกถิ่นที่อยู่อาศัย 

2) Edutainment  เป็นสวนสวยแห่งการเรียนรู ้ ที่มกีิจกรรมสนุกสนานเพลิดเพลิน น่าตื่นเต้น เพื่อ

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ภายในสวนพฤกษศาสตร์  

3) Green & Clean Organization เป็นองค์กรที่รักษาสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนระยะที่ 2 (ปี 2560 – 2564)   

 จากต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์ที่องค์การฯ ก าหนดเป็น 3 ช่วงระยะ จึงได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตรก์าร

ด าเนนิงานระยะที่ 2 (ปี 2560 – 2564) จงึได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานไว้ 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี้  

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : มุ่งเป็นแหล่งอนุรักษ์และส ำรองพันธุกรรมพืชนอกถิ่นที่อยู่ของประเทศ 

(National ex situ conservation center) การเป็นแหล่งอนุรักษ์และส ารองพันธุ์กรรมพืชนอกถิ่นที่อยู่ เป็น

บทบาทส าคัญของการเป็นสวนพฤกษศาสตร์ ที่จะสร้างความมั่นคงของทรัพยากรพรรณพืชให้คงอยู่อย่าง

ยั่งยืน โดยการเป็นแหล่งอนุรักษ์นอกถิ่นที่อยู่อาศัย (ex situ conservation center)  เป็นภารกิจส าคัญของ

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ที่จะต้องเร่งสง่เสริมบทบาทส าคัญในการเป็นแหล่งอนุรักษ์นอกถิ่นที่อยู่ และคงไว้

ซึ่งทรัพยากรพรรณพืชอันมีค่า องค์การสวนพฤกษศาสตร ์  จึงมุง่เน้นการพัฒนาแหล่งอนุรักษ์นอกถิ่นที่อยู่

อาศัย  เพื่อฟื้นฟู และน าทรัพยากรพรรณพืชคืนสูถ่ิ่นก าเนิดรวมถึงสง่เสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน

บทบาทและความส าคัญด้านการอนุรักษ์นอกถิ่นที่อยู่ขององค์การสวนพฤกษศาสตรเ์พื่อสร้างเครอืข่าย

ทางดา้นการอนุรักษ์อย่างยั่งยืนสืบไป 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้ำงนวัตกรรมทำงพฤกษศำสตร์และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

(Botanical and Biodiversity Innovation) งานด้านการศกึษา ค้นคว้า วิจัย ทางพฤกษศาสตร์และความ

หลากหลายทางชีวภาพเป็นภารกิจหลักของสวนพฤกษศาสตร์ เพื่อให้เกิดการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากร
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พรรณพืชและความหลากหลายทางชีวภาพ อย่างมีคุณค่า และให้คงอยู่อย่างยั่งยืน รวมถึงรักษาและคงไว้ซึ่ง

ทรัพยากรพรรณพืชที่ส าคัญของประเทศ องค์การสวนพฤกษศาสตร์จึงมุง่เน้นการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อ

น าไปสู่การใช้ประโยชน์ เพื่อให้สอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่ จงึมกีารมุง่เน้นการสร้างผลงาน นวัตกรรมจาก

การศกึษาวิจัย และสร้างต้นแบบผลติภัณฑ์ ที่มคีุณภาพและน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรและ

ประเทศชาติตอ่ไปในอนาคต 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เร่งรัดให้เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ท่ีชำญฉลำดด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

แหลง่เรียนรู้ เป็นเครื่องมอืส าคัญในการสร้างความรู้ ความตระหนักในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรพรรณพืช ที่

สามารถเข้าถึงความรูไ้ด้อย่างน่าสนใจ ด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวล้ าและเติบโตขึน้อย่างตอ่เนื่อง ประกอบกับ

พฤติกรรมหรือวัฒนธรรมการเรียนรู้ของประชาชน และสังคม เปลี่ยนแปลงไป แหล่งเรียนรูจ้ึงจ าเป็นต้อง

ดึงดูดและน่าสนใจ สามารถเข้าถึงได้งา่ย  องค์การสวนพฤกษศาสตร์จึงตอ้งค้นหาวิธีการและกระบวนการใน

การเข้าถึงความรูใ้นรูปแบบใหม่ๆ เพื่อตอบสนองต่อผู้ใช้บริการในสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 :  พัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรมีมำตรฐำนรองรับกำรเข้ำสู่ 

Thailand 4.0 การบริหารจัดการองค์กร เป็นเครื่องมอืส าคัญมาก ต่อการพัฒนาองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย 

เพื่อน าไปสู่สมรรถนะที่ด ี องค์การสวนพฤกษศาสตรจ์ึงต้องเน้นการสร้างและพัฒนาระบบ ให้มีประสิทธิภาพ  

ไม่ว่าจะเป็นระบบบริหารจัดการองคก์รตามเกณฑก์ารประเมิน  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ ระบบการจัดหารายได้ ฯลฯ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานขององค์การให้ก้าวสู่สากลและ

บรรลุวิสัยทัศนต์ามที่ก าหนดไว้ 

 โดยก าหนดให้การด าเนินงานขององค์การฯ ในทุกๆ ยุทธศาสตรใ์ห้ความส าคัญกับการเป็นองค์กรที่

รักษาสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม (Green & Clean Organization) 

 

คณะกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ้างองิจาก 

-พระราชกฤษฎีกาจัดตัง้องค์การสวนพฤกษศาสตร์ มาตรา 12 ,19 และ 21 

การบริหารงานองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการ

อื่นอีกไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 9 คน ละให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ 

คณะรัฐมนตรเีป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ โดยใหอ้ยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี 

2.ผูอ้ านวยการ ซึ่งคณะกรรมการเป็นผู้แตง่ตั้งดว้ยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เป็นผู้มี 

อ านาจบริหารกิจการขององค์การสวนพฤกษศาสตร ์และบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจ้างทุกต าแหนง่ 
 



 

 
 

 

6 

โครงสร้ำงองค์กำร
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หมวด 2 

สำระส ำคญัของระเบยีบ และข้อบังคับองค์กำรสวนพฤกษศำสตร์ 

ที่พนักงำนควรทรำบ 
 

โดยที่องค์การสวนพฤกษศาสตร์ เป็นรัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง

องคากรของรัฐ พ.ศ. 2496 ซึ่งต่อมาได้มพีระราชกฤษฎีกาจัดตัง้องค์การสวนพฤกษศาสตร์ พ.ศ. 2535 ขึ้น 

การด าเนินการขององค์การฯ เป็นการด าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ ได้รับเงินอุดหนุนในการด าเนินงานซึ่ง

มาจากภาษีของประชาชน เป็นเหตุให้บทบาทของพนักงานองค์การสวนพฤกษศาสตร์  ในด้านคุณสมบัติของ

พนักงานต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนการปฏิบัติงานต้องด าเนินการในกรอบของ

กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การฯ อย่างเคร่งครัด 

 ในเบื้องต้นพนักงานควรทราบเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับต่างๆของ

องค์การฯ ซึ่งมีอยู่หลายฉบับ แต่ในที่นี้จะได้น าส่วนที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เป็นประจ ามาสรุป ซึ่ง

คู่มือพนักงานฉบับนี้ได้สรุปหลักเกณฑ์เพื่อให้พอเข้าใจแนวทางของกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ โดย

รายละเอียดและกรณีที่จะน ามาอ้างอิง ควรอ้างอิงจากข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือตัวบทกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงเท่านั้น 

โดยคู่มอืพนักงานฉบับนี ้ได้แบ่งกลุ่มระเบียบข้อบังคับออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  

1. การปฏิบัติงานของพนักงาน 

2. สวัสดิการ และสิทธิประโยชนข์องพนักงาน 

3. ข้อบังคับขององค์การฯ ส่วนของการคลังที่พนักงานควรทราบ 
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ส่วนที่ 1 

กำรปฏิบัติงำนของพนกังำน 

1.1 กำรบรรจุแต่งต้ัง 

          การบรรจุบุคลากรเข้าเป็นพนักงาน เพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 8 ลงมาในองค์การฯ เป็น

อ านาจของผู้อ านวยการฯ ส าหรับต าแหน่งนอกเหนือจากนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

องค์การฯ ก่อน ทั้งนี้ การแต่งตั้งให้พนักงานด ารงต าแหน่งใด อาจต้องให้พนักงานทดลองปฏิบัติงานตามที่

องค์การฯ ก าหนด แต่ทั้งนี้เมื่อรวมระยะเวลาในการทดลองงานแล้วต้องไม่เกิน 1 ปี (กรณีที่การบรรจุแต่งตั้ง 

โดยต้องมรีะยะเวลาทดลองปฏิบัติงานนั้น ให้ถือว่าเป็นการบรรจุแต่งตั้ง เพื่อทดลองการปฏิบัติงานเท่านั้น) 

 

ข้อบังคับองค์กำรฯ** ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ท่ีพนักงำนควรทรำบไว้ ดังน้ี 

 1) คุณสมบัติท่ัวไปของพนักงำน 

(1) มีสัญชาติไทย หากเป็นบุคคลที่ไม่ใชส่ัญชาติไทย ก็จะตอ้งเป็นบุคคลที่องค์การฯ จ าเป็นต้อง

จา้งเป็นกรณีพเิศษ เพราะไม่อาจหาบุคคลสัญชาติไทยที่เหมาะสมมาท างานที่ตอ้งการได้ 

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 

(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ 

(5) ไม่เป็นผู้ที่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่

รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุนัขเรื้อรัง หรือโรคอื่นตามที่คณะกรรมการ

ก าหนด 

(6) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

(7) ไม่เป็นผู้ที่มหีนี้สนิล้นพน้ตัว 

(8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 

(10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การ

ของรัฐ 

(11) สามารถปฏิบัติงานให้แก่องค์การฯ ได้เต็มเวลา 

(12) ไม่เป็นข้าราชการ ซึ่งมีต าแหน่ง หรือเงินเดือนประจ า รวมทั้งข้าราชการเมือง ลูกจ้างของ

กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมือง ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

หรอืสภากรุงเทพมหานคร และผูบ้ริหารท้องถิ่น 

(13) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมอืง 
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(14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน 

ผู้ขาดคุณสมบัติตาม (10) ซึ่งมิใช่กรณีเคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การของรัฐ เพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ และผู้นั้นได้ออกจากงานหรือ

ราชการเกิน 2 ปีแล้ว หากผู้อ านวยการพิจารณาเห็นว่า ถ้าผู้นั้นเข้าปฏิบัติงานจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่

องค์การ หรอืพิจารณาเห็นว่าผูน้ั้นได้กลับใจประพฤติเป็นคนดีแล้ว จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะรายก็ได้ แต่ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

นอกจำกหลักเกณฑ์ตำมข้อบังคับฯ แล้วยังมีกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

 1. พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานฯ ** ได้เพิ่มเติมคุณสมบัติพนักงานต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามเพิ่มเติม

จากหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับขององค์การฯ ดังนี้ 

 1. สามารถท างานให้แก่รัฐวิสาหกิจนัน้ได้เต็มเวลา 

 2. ไม่เคยต้องค าพิพากษา หรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติ  

หรอืมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

 3. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหนา้ที่ของพรรคการเมอืง 

 4. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากงาน เพราะทุจรติต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

2) กำรให้ข้อมูล และกำรตรวจสอบผู้ที่จะได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งจะต้องปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

(2) ท าสัญญาค้ าประกันการท างาน โดยเป็นข้าราชการระดับ 4 ขึน้ไป ถ้าเปน็พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ ต้องได้รับอัตราเงินเดอืนตั้งแต ่8,100 บาท ขึน้ไปหรอืถ้าเป็นพนักงานของเอกชนต้องได้รับอัตรา

เงินเดอืนตั้งแต ่10,000 บาท ขึ้นไป 

(3) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของตนกับหนว่ยงานทรัพยากรมนุษย์ เพื่อบันทึกทะเบียนประวัติ 

 

อ้างองิจาก 

*ข้อบังคับองค์การฯ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่ง การบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือนและการออก

จากงาน พ.ศ.2537 ข้อ 7 

**พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรบานส าหรับกรรมการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม มาตรา 9 
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1.2 เงินเดือน และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 อัตราเงินเดือนของพนักงาน เป็นไปตามโครงสร้างอัตราเงินเดอืนที่คณะกรรมการองค์การฯ ก าหนด 

ทั้งนี ้ โครงสรา้งดังกล่าวจะอยู่ในกรอบเดียวกับบัญชโีครงสรา้งอัตราเงินเดือนของพนักงานรัฐวิสาหกิจที่

กระทรวงการคลังก าหนด ส าหรับพนักงานต าแหน่งในระดับใดจะมีอัตราเงินเดอืนตั้งแตข่ั้นใดถึงขั้นใด ปรากฏ

ตามบัญชีโครงสรา้งอัตราเงินเดือนตามระดับต าแหน่ง ซึ่งคณะกรรมการองคก์ารฯ เป็นผู้ก าหนด 

 

 

 

นอกจากนั้นการปฏิบัติงาน และการลาของพนักงาน ยังเป็นเกณฑ์การพิจารณาประกอบการเลื่อนขั้น

เงินเดอืนประจ าปีด้วย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์กำรพจิำรณำเลื่อนขั้นเงนิเดือนให้ไม่เกิน 1 ขั้น 

(1) ในรอบปีบัญชีการเงินที่ผ่านมามีเวลาท างานรวมกันแล้วไม่นอ้ยกว่า 8 เดือน 

(2) ในรอบปีการพิจารณาความดีความชอบ มีวันลากิจ ลาป่วย รวมกันไม่เกิน 45 วัน ยกเว้น

ลาคลอด ลาอุปสมบท หรอืลาไปประกอบศาสนกิจในต่างประเทศเป็นครั้งแรก 

(3) ในรอบปีการพิจารณาความดคีวามชอบ มาท างานสายไม่เกิน 30ครั้ง 

(4) ในรอบปีการพิจารณาความดีความชอบ จนกระทั่งถึงวันที่เลื่อนขั้นเงินเดือน  ไม่ถูกลงโทษ

ทางวินัย 

(5) ในรอบปีการพิจารราความดคีวามชอบ ไม่มกีารขาดงาน 

(6) การปฏิบัติงานในรอบปีการพิจารณาความดีความชอบได้รับการประเมินผลงาน ในหน้าที่

อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 

 2. หลักเกณฑ์กำรพจิำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณพีิเศษมำกกว่ำ 1 ขั้นแต่ไม่เกิน 2 ขั้น 

(1) ในรอบปีบัญชีการเงินที่ผ่านมามีเวลาท างานครบ 12 เดือน 

(2) ในรอบปีของการพิจารณาความดคีวามชอบ มีวันลากิจ ลาป่วย รวมกันไม่เกิน 15 วัน 

(3) ในรอบปีของการพิจารณาความดคีวามชอบ มาท างานสายไม่เกิน 10 ครั้ง 

(4) ในรอบของปีการพิจารณาความดีความชอบ จนกระทั่ งถึงวันที่เลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่ถูก

ลงโทษทางวินัย 

(5) ในรอบปีของการพิจารณาความดคีวามชอบ ไม่มกีารขาดงาน 

(6) การปฏิบัติงานในรอบปีการพิจารณาความดีความชอบ ไม่ได้ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือ   

ดูงานทั้งในและต่างประเทศ ยกเว้นการไปปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือการไปปฏิบัติหน้าที่อื่น ตาม

ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจา้งที่ได้ท าไว้กับองค์การฯ หรอืตามสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 การเลื่อนขัน้เงนิเดือนประจ าปีเป็นไปตามหลักเกณฑก์ารพิจารณาคดีความชอบ ซึ่งพิจารณาโดยค านึงถึง

คุณภาพ และปริมาณงานของต าแหนง่ และผลงานที่ได้ปฏิบัติมา การรักษาระเบียบ วนิัยตลอดจนความรู้

ความสามารถ ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
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(7) ในรอบปีของการพิจารณาความดีความชอบ ได้อุทิศเวลาปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ 

อุตสาหะ จนมผีลการปฏบิัติงานอยู่ในเกณฑ์ดีเด่น จนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ หรือปฏิบัติงาน  ในต าแหน่งหน้าที่

จนเกิดประโยชน์ตอ่หนว่ยงานเป็นพิเศษ หรอืปฏิบัติงานที่มีการเสี่ยงอันตรายเป็นกรรีพิเศษ หรอืปฏิบัติงานเป็น

ผลส าเร็จและเป็นผลดียิ่งแก่หนว่ยงานและประเทศชาติ 

3.กรณไีม่เลื่อนขั้นเดือนให ้

(1) ในรอบปีบัญชีการเงินที่ผ่านมามีเวลาท างาน รวมกันต่ ากว่า 8 เดือน 

(2) ในรอบปีของการพิจารณาความดคีวามชอบ มีวันลากิจ ลาป่วย รวมกันไม่เกิน 45 วัน 

(3) ยกเว้นการลาคลอด ลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีทางศาสนาในตา่งประเทศเป็นครั้งแรก 

(4) ในรอบปีของการพิจารณาความดีความชอบ มาท างานสายเกิน 30 ครัง้ 

(5) ในรอบปีของการพิจารณาความดีความชอบ จนกระทั่งถึงวันที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือน ถูก

ลงโทษทางวินัย หรอือยู่ระหว่างการลงโทษทางวินัย (เกินกว่าโทษภาคทัณฑ)์ 

(6) ในรอบปีของการพิจารณาความดีความชอบ มีการขาดงานการปฏิบัติงานในรอบปี การ

พิจารณาความดีความชอบ ได้รับการประเมนิผลงานในหนา้ที่ต่ ากว่ามาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 กำรปฏิบัติงำน : ท ำงำนล่วงเวลำ : ค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนลว่งเวลำ 

 1) กำรปฏิบัติงำน 

พนักงานต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหนา้ที่ และความรับผิดชอบของ

ต าแหน่งลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ หากผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้าเป็นพนักงาน และ

แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไป หรอื

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ผู้อ านวยการองค์การฯ มอี านาจสั่งให้

พนักงานผูน้ั้นออกจากงานได้โดยพลัน 

 องค์การฯ ได้ก าหนดวันท างาน เวลาท างาน และวันหยุดของพนักงาน ดังนี้ 

 วันท างาน ได้แก่ วันที่ก าหนดใหพ้นักงานท างานปกติ (ท างานวันจันทร์ ถึง วันศุกร์) 

 วันหยุดงาน ได้แก่ วันหยุดประจ าสัปดาห์ (วันเสาร์และวันอาทิตย์) และวันหยุดประจ าปีตามประกาศ

ขององค์การฯ 

 เวลาท างานปกติ 8.30 – 16.30 น. เว้นแตพ่นักงานที่องค์การฯ ก าหนดลักษณะงานไว้โดยเฉพาะ 

อ้างองิจาก 

* ข้อบังคับองค์การฯ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่ง การบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน และการ

ออกจากงาน พ.ศ. 2537 ข้อ 22 

** หนังสือส านักเลขาธิการรัฐมนตร ีที่ สร 0202 /ว  199 ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2524  

เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบของพนักงาน และลูกจา้งประจ าของรัฐวิสาหกิจ 
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 เวลาพัก 12.00 – 13.00 น. เว้นแตพ่นักงานต้อนรับ พนักงานรับโทรศัพท์ หรอืงานอื่น ซึ่งจะระบุ

เป็นรายๆ ไป ให้พักโดยผลัดเปลี่ยนกันคนละไมเ่กิน 1 ช่ัวโมง ในช่วงเวลา 11.00 – 13.00 น. 

 

 

 

 

2) กำรท ำงำนล่วงเวลำ 

 - กำรท ำงำนล่วงเวลำจะกระท ำได้เมื่อ 

  1. ต้องเป็นเวลาซึ่งไม่สามารถปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด และจ าเป็นต้องปฏิบัติ

ให้เสร็จเรียบร้อยโดยเร็ว เพื่อประโยชน์แก่งาน และเพื่อป้องกันมิให้เสียหายแก่องค์การฯ หรือเป็นงานซึ่งไม่

สามารถปฏิบัติได้ในเวลาท างานปกติหรอืช่วงเวลาที่องค์การฯ ก าหนด 

  2. เป็นการรับรองชาวต่างประเทศ ซึ่งพนักงานผูน้ั้นจะต้องเป็นเจ้าหน้าที่ให้ความสะดวกอยู่

ด้วย 

  3. เป็นการปฏิบัติงานนอกสถานที่ ซึ่งตอ้งปฏิบัติงานเกินกว่าเวลาท างานปกติ แต่ไม่เกินกว่า 

12 ช่ัวโมง โดยไม่ได้เบิกค่าตอบแทนอื่น 

 - กำรท ำงำนล่วงเวลำจะต้องได้รับค ำสั่ง หรือได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ ดังน้ี 

  1. รองผู้อ านวยการมีอ านาจ หรอือนุมัตใิห้ท างานล่วงเวลาได้ไม่เกิน 60 ช่ัวโมงต่อคนในหนึ่ง

เดือน หากมความจ าเป็นต้องท างานเกินกว่าก าหนด จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้อ านวยการก่อน 

  2. ผูอ้ านวยการมอี านาจสั่ง หรอือนุมัตใิห้ท างานล่วงเวลาได้ตามที่เห็นสมควร 

  3. การอนุมตัิท างานล่วงเวลาตอ้งได้รับอนุมัตลิ่วงหนา้จากผู้มีอ านาจ โดยใช้แบบฟอร์มของ

องค์การฯ แสดงรายละเอียดของงานที่ต้องท า พร้อมทั้งเหตุผลและความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา 

 ในกรณีที่มเีหตุฉุกเฉินที่จะต้องท างานล่วงเวลา หรอืในกรณีที่มเีหตุจ าเป็นเร่งด่วนต้องปฏิบัติงาน

ล่วงเวลานอกสถานที่ ซึ่งหากไม่รีบด าเนินการแล้วจะเสียหายแก่

องค์การฯ และไม่สามารถอนุมัตลิ่วงหน้าได้ทัน ผูบ้ังคับบัญชาระดับ

หัวหนา้ฝา่ยจะให้ผูป้ฏิบัติงานท างานล่วงเวลาไปก่อนก็ได้ แตใ่ห้รบี

รายงานชี้แจงเหตุผลและขออนุมัตติ่อผูม้ีอ านาจโดยเร็ว 

 เมื่อปฏิบัติงานล่วงเวลาแล้วเสร็จ ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงาน

ผลงานตามที่องค์การฯ ก าหนด แสดงเวลามาท างาน เวลากลับ 

รายงานย่อแสดงผลการท างานให้ผูค้วบคุมการท างานรับรองว่า

ถูกต้องตรงความเป็นจริง โดยใหห้ัวหนา้ฝ่าย หรอืเทียบเท่า รับรองผล

การท างาน เพื่อขอเบิกค่าท างานล่วงเวลา 

 

อ้างองิจาก 

* ข้อบังคับองค์การฯ ว่าด้วยการปฏิบัติงาน และการลาของพนักงาน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 ข้อ 7 
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 3) ค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนล่วงเวลำ  

  การยื่นขอเบิกใหย้ื่นตอ่ฝ่ายบริหาร ฝา่ยบริหารจะเป็นผู้ค านวณค่าล่วงเวลาท างาน ดังนี้ 

  1. การท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติ ให้จ่ายค่าล่วงเวลา 1 1 2⁄  

  2. การท างานในวันหยุด แยกค านวณเป็น 2 ระยะ ดังนี ้

   2.1 ถ้าเวลาท างานตรงกับช่วงเวลาท างานปกติ ให้จ่ายเพิ่มขึ้นอกี 1 เท่าของอัตรา

ค่าจา้งตอ่ช่ัวโมงท างานปกติ 

   2.2 ถ้าเวลาท างานนอกเหนอืจากช่วงเวลาท างานตามปกติ ให้จ่ายค่าล่วงเวลาใน

อัตรา 3 เท่าของอัตราค่าจ้างตอ่ช่ัวโมงของเวลาท างาน 

 ในการค านวณใหถ้ือ 1 เดือนม ี30 วัน ส าหรับช่ัวโมงท างานเศษของช่ัวโมงถ้าเกินครึ่งช่ัวโมงนับเป็น 

1 ช่ัวโมง ในการท างานล่วงเวลา 8 ช่ัวโมงติดตอ่กันให้ถือว่าเป็นเวลาวันหยุดพักรับประทานอาหาร 1 ช่ัวโมง

ของทุก 8 ช่ัวโมง และการปฏิบัติงานล่วงเวลาในเรื่องหนึ่งเรื่องใด ผู้ปฏิบัติงานจะท างานล่วงเวลาโดยนับรวม

เวลาท างานปกติแล้วติดต่อกันเกินกว่า 24 ช่ัวโมงไม่ได้ 

 การหยุดงานแทนการรับค่าล่วงเวลา 

 กรณีที่เป็นการสมควร ผูอ้ านวยการอาจจะอนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานหยุดงานแทนการรับเงนิค่าล่วงเวลา

ก็ได้ ดังนี้ 

 ห้ำมมิให้เบิกจ่ำยค่ำล่วงเวลำในกรณดีังต่อไปน้ี 

1. การท างานล่วงเวลาต่อเนื่องในคราวเดียวกัน วันหนึ่งน้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 

2. เวลาหยุดพักรับประทาอาหาร 

3. การท างานนอกสถานที่เกินกว่า 12 ช่ัวโมง ซึ่งมสีิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงานได้ 

 

 

 

 

 
 

อ้างองิจาก  

 * ข้อบังคับองค์การฯ ว่าด้วย การท างานล่วงเวลา พ.ศ. 2536 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) 

พ.ศ. 2545 ข้อ 5 ,7,9 ,10,12 และข้อ 13 
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1.4 กำรออกจำกงำน 

 - พนักงำนออกงำนเมื่อ 

  1. ตาย 

  2. ได้รับอนุมัตใิห้ลาออก 

  3. เมื่อมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ (พ้นจากต าแหน่งเมื่อสิน้ปงีบประมาณตามปีที่พนักงานผู้นั้น

ม ี อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์) 

  4. ถูกสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกตามข้อบังคับขององค์การฯ 

  5. ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 - ผู้อ ำนวยกำรอำจสั่งให้พนักงำนออกจำกงำนได้เมื่อ  

  1. เมื่อพนักงานผูใ้ดเจ็บป่วย ไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่การงานของตนได้โดยสม่ าเสมอ 

  2. มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรอืจติฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ 

  3. เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่

สังคม โรคยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง หรอืโรคอื่นที่คณะกรรมการองค์การฯ ก าหนด 

  4. หย่อนความสามารถด้วยเหตุอันใดอันเป็นการไม่เหมาะสมหรอืไม่สามารถจะปฏิบัติงานใน

หนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้อ านวยการเห็นว่า หากใหพ้นักงานผู้นั้นปฏิบัติงานต่อไป จะเป็นการเสียหาย

แก่งาน 

  5. มีมลทินมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน และหากจะใหป้ฏิบัติงานต่อไปจะเป็นการเสียหาย

แก่องคก์ารฯ 

  6. ต้องไปรับราชการทหาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการรับราชการทหาร 

 

 

 

 

 

1.5  ข้อควรปฏิบัติของพนักงำน 

 1) ประมวลจรยิธรรม 

 โดยที่มาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 บญัญัติใหห้นว่ยงาน

ของรัฐตอ้งจัดให้มปีระมวลจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่ง โดยให้มกีลไก และระบบในการบังคับใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระท าด้วยนั้น 

อ้างองิจาก 

*ข้อบังคับองค์การฯ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่ง การบรรจุแต่งตัง้ เลื่อนขั้นเงินเดือน และการ

ออกจากงาน พ.ศ. 2537 ข้อ 25 และข้อ 28 
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 องค์การสวนพฤกษศาสตร์ จงึได้วางหลักเกณฑ์มาตรฐานจรยิธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติ ปรากฏ

ตามระเบียบองค์การสวนพฤกษศาสตร์วา่ด้วยประมวลจรยิธรรมฯ* ดังนี้ 

1. มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก 9 ประกำร ประกอบด้วย 

1.1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

1.2 การมจีติส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผดิชอบ 

       1.3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.4 การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

1.5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มอีัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

       1.6 การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือน และตรวจสอบ

ได้ 

       1.7 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขการยึดมั่นใน

หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

2. มำตรฐำนจริยธรรมขององค์กร 

2.1 ผูป้ฏิบัติงานต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

2.2 ผูป้ฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 

ความรูค้วามสามารถตามภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และ

ประชาชน 

2.3 ผูป้ฏิบัติงานต้องรักษา และส่งเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับ 

ให้ความช่วยเหลือเกือ้กุลกันในทางที่ชอบ 

       2.4 ผูป้ฏิบัติงานต้องประพฤติตนให้สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นด้วยความสุภาพ มนี้ าใจ 

มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนรว่มงาน และไม่น าผลงานของ

ผูอ้ื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   การฝา่ฝนืประมวลจรยิธรรม ถือว่ามีความผิดซึ่งอาจได้รับการลงโทษ หรอืน าไป

ประกอบการพิจารณาแตง่ตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขัน้เงินเดอืน หรอืการ

พิจารณาความดีความชอบ แล้วแต่กรณี 
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2) กำรรักษำวนัิย ของพนักงำน 

    พนักงานขององค์การฯ ต้องรักษาไว้ซึ่งระเบียบวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนจะต้องได้รับ

โทษตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ว่าด้วยวินัย การลงโทษ

ฯ** มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1. ต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม

รัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

  2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม  

  หา้มมใิห้อาศัย หรือยินยอมใหผู้อ้ื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตน ไม่ว่า

จะทางตรงหรอืทางออ้มหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

  การปฏิบัติหน้าที่ หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเอง หรือผู้ที่ได้รับ

ประโยชน์ที่มคิวรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ และเป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

  3. ต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบขององค์การฯ และมติของคณะรัฐมนตรีให้เกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่องค์การฯ ด้วยความ

อุตสาหะ เอาใจใส่ และระมัดระวังรักษาประโยชน์ขององค์การฯ 

  การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่โดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

และระเบียบขององค์การฯ หรอืมตคิณะรัฐมนตรี อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่องค์การฯ อย่างร้ายแรง เป้นความ

ผดิวินัยอย่างรา้ยแรง 

  4. ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษของตนที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจจะ

เป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องปกป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดต่อประเทศชาติจนเต็มความสามารถ

  5. ต้องรักษาความลับขององค์การฯ การเปิดเผยความลับขององค์การ อันเป็นเหตุให้เสียหาย

แก่องคก์ารฯ อย่างรา้ยแรงเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

  6. ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งตามอ านาจ และหนา้ที่โดยชอบด้วยกฎหมาย

ข้อบังคับ และระเบียบขององค์การฯ หา้มมใิห้ขัดขนื หรอืหลีกเลี่ยง 

  การขดัค าสั่ง หรอืหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ โดยชอบด้วย

กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบขององค์การฯ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่องค์การอย่างร้ายแรง เป็นความผิด

วินัยอย่างร้ายแรง 

  7. ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยมิใหเ้ป็นการกระท าข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา

เหนอืขึน้ไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรอืได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

  8. ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องบอก ถือ

เป็นการรายงานเท็จด้วย 

  การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่องค์การอย่างร้ายแรง เป็น

ความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 
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  9. ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่องค์การฯ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งมิได้ การละทิ้งหน้าที่โดยไม่มี

เหตุอันควร เป็นเหตุให้องค์การฯ เสียหายอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน

กว่า 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

ข้อบังคับ และระเบียบขององค์การฯ เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

  10. ต้องถือและปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมขององคก์ารฯ และต้องสุภาพเรียบร้อย และรักษา

ความสามัคคีระหว่างพนักงานขององค์การฯ และช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน 

  11. ต้องสุภาพเรียบร้อย ต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้ความสงเคราะห์

แก่ผู้มาติดต่องานอันเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้มา

ติดตอ่ การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ข่มเหงผู้มาติดตอ่ เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

  12. ต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการประโยชน์อาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม

หรอืเสื่อมเสียเกียรตศิักดิ์ของต าแหน่งหนา้ที่ของตน 

  13. ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะ

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นสว่น หรอืบริษัท 

  14. ต้องไม่เป็นกรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 

  15. ต้องไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพของ

มึนเมา จนไม่สามารถครองสติได้ หมกมุ่นในการพนัน กระท า หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอื่นใดซึ่งอาจท าให้

เสื่อมเสียเกียรตศิักดิ์ของต าแหน่งหนา้ที่ของตน 

  16. การกระท าผิดอายาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึง

ที่สุดให้จ าคุก หรือรับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ หรอืกระท า หรอืยอมใหผู้อ้ื่นกระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็น

ความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

 

 

 

 

 

 

ข้อควรทรำบ 

 พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 *ได้วาง

หลักเกณฑ์ในเรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคล และประโยชน์สว่นรวม โดยสรุปว่า “ เจ้าหน้าที่ของ

รัฐ” ซึ่งมีความหมายถึงพนักงานองค์การสวนพฤกษศาสตร์ด้วย นั้น ห้ามมิให้เข้ามาเป็นคู่สัญญา หรือรับ

สัมปทาน ของหน่วยงานรัฐที่ตนปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการเข้าไปเป็นผู้บริหารเอกชนที่จะเข้ามาท าสัญญากับ

อ้างองิจาก 

 * ระเบียบองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม พ.ศ.2552 ข้อ 4,5,6,7 และ8 

** ข้อบังคับองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ว่าด้วย วินัย การลงโทษ และการอุทธรณ์ การลงโทษของ

พนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2537 
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หน่วยงานรัฐ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ** ได้ก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าที่ของ

รัฐรับของทรัพย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ที่มมีูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท 

 

 

  

 

 

 

 

 

3) โทษทำงวินัย 

โทษทำงวินัยมี 6 สถำน 

วินัยไม่ร้ำยแรง วินัยร้ำยแรง 

1. ภาคทัณฑ์ 4. ให้ออก 

2. ตัดเงินเดอืน 5. ปลดออก 

3. ลดขั้นเงนิเดือน 6. ไล่ออก 

 

 โทษในล าดับที่ 1 – 3 เป็นโทษทางวินัยที่ยังไม่ถึงขั้นร้ายแรง ผู้บังคับบัญชามีอ านาจสั่งลงโทษตาม

ควรแก่กรณีให้เหมาสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนโทษ จะน ามาประกอบการลดโทษก็ได้ โทษ

ภาคทัณฑใ์ช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย  

 กรณีพนักงานท าความปิด และผู้บังคับบัญชาเห็นว่าเป็นความผิดวินัยเล็กน้อย และความผิดครั้งแรก 

ผูบ้ังคับบัญชาจะงดโทษโดยว่ากล่าวตักเตือน หรทื าทัณฑบ์นไว้ก็ได้ 

 โทษล าดับที่ 4 – 6 เป็นโทษส าหรับการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ปกติต้องสอบสวนตามระเบียบที่

องค์การฯ ก าหนด เว้นแต่กรณีเป็นความผิดที่ปรากฏแจ้งตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบขององค์การฯ หรือได้ให้

ถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือต่อคณะกรรมการสอบสวน ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ หรือ

แตง่ตัง้จะสั่งลงโทษโดยไม่สอบสวนภายใต้หลักเกณฑด์ังตอ่ไปนี้ 

 1. กรณีผู้กระท าความผิดด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 8 ขึ้นไป ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ หรือแต่งตั้งส่ง

เรื่องให้คณะกรรมการองค์การพิจารณา และเมื่อคณะกรรมการมีมติประการใด ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ หรือ

แตง่ตัง้สั่งใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

 2. กรณีผูก้ระท าความผดิเป็นลูกจ้าง หรอืเป็นพนักงานต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 7 ลงมา ให้ผู้มีอ านาจสั่ง

บรรจุ หรือแต่งตั้งส่งเรื่องให้คณะกรรมการที่เป็นที่ปรึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งขององค์การฯ เป็นผู้พิจารณา 

เมื่อคณะกรรมการมมีตปิระการใด ให้ผู้มอี านาจสั่งบรรจุหรอืแตง่ตัง้สั่งให้เป็นไปตามนัน้ 

อ้างองิจาก 

* พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

หมวด 9 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 100 ,101 , 102  และ 

103 

** ประกาศคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 
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1.6 กำรโต้แย้งค ำส่ังกำรลงโทษ และกำรร้องทุกข์ 

 1) กำรอุทธรณ์กำรลงโทษทำงวนัิย 

 พนักงาน หรือลูกจ้างถูกสั่งลงโทษ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานด้วยเหตุใดๆ หากเห็นว่าตนไม่ได้รับ

ความเป็นธรรม ให้มสีิทธิ์อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ หรอืค าสั่งให้ออกได้ตามหลักเกณฑ์ 

 การอุทธรณ์ตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมอืชื่อผู้อุทธรณ์ และท าได้เฉพาะตน 

 การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ต้องอุทธรณ์ภายใน 15 วัน 

นับตั้งแต่วันที่รับทราบค าสั่ง ให้อุทธรณ์ตอ่ผูอ้ านวยการ หรอืผูบ้ังคับบัญชาเหนอืขึน้ไปของผู้ถูกลงโทษ 

 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเหนอืขึน้ไปเป็นผู้ลงโทษให้อุทธรณ์ต่อผู้อ านวยการ 

 ในกรณีที่ผู้อ านวยการเป็นผู้ลงโทษให้อุทธรณ์ตอ่ประธานคณะกรรมการ 

 การยื่นอุทธรณ์ใหส้ าเนาหนึ่งฉบับต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ลงโทษ และให้ผู้บังคับบัญชานั้นส่งหนังสือ

อุทธรณ์พร้อมด้วยส าเนาการพิจารณาโทษ และค าชี้แจงของตน ถ้าจะพึงมีต่อไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสอือุทธรณ์ 

ผู้พิจารณาอุทธรณ์ต้องพิจารณาวินิจฉัยสั่งการให้เสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือ

อุทธรณ์และส านวนการพิจารราโทษ 

 การพิจารณาอุทธรณ์ ถ้าผูพ้ิจารณาเห็นว่าการสั่งลงโทษสมควรแก่ความผิดแล้วให้สั่งยกเลิกอุทธรณ์ 

ถ้าเห็นว่าไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ก็ให้สั่งเพิ่มโทษ ลดโทษ หรือยกโทษแล้วแต่กรณี แล้วแจ้งค าสั่งให้ผู้

อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว ค าสั่งอุทธรณ์ หรือสั่งลดโทษจะอุทธรณ์ต่อไปไม่ได้ แต่ถ้าสั่งเพิ่มโทษมีสิทธิ์

อุทธรณ์ต่อไปได้อกีครั้งหนึ่ง 

 การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออก ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการองค์การภายใน 30 

วัน นับตั้งแต่วันรับทราบค าสั่ง โดยจะยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการองค์การฯ โดยตรง หรือจะยื่น

หนังสืออุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาเดิมก็ได้ เมื่อคณะกรรมการองค์การฯ ได้วินิจฉัยแล้ว ให้ผู้อ า นวยการ

ด าเนนิการให้เป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการ และผูอุ้ทธรณ์ต่อไปอีกไม่ได้ 

 

  

 

 

  

 
 

อ้างองิจาก 

 * ข้อบังคับองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ว่าด้วย วินัย การลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษของ

พนักงานและลูกจา้ง พ.ศ. 2537 

 
 



 

 
 

 

20 

2) กำรร้องทุกข์ 

 พนักงานมีสิทธิร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือช้ันถัดจากผู้บังคับบัญชาช้ันของตนได้ หาก

ผูบ้ังคับบัญชาช้ันตน้ของตนใช้อ านาจปฏิบัติต่อตน โดยไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ หรอืระเบียบขององค์การฯ 

 การร้องทุกข์ให้ร้องภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ทราบ หรือควรได้ทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์

และให้ท าเป็นหนังสือ ระบุเรื่องอันเป็นเหตุร้องทุกข์ ระบุความประสงค์ของการร้องทุกข์ ลงลายมือชื่อ และ

ต าแหน่งของผู้ร้องทุกข์ และการร้องทุกข์นี้ ร้องทุกข์ได้เฉพาะส าหรับตนเองเท่านั้น จะร้องทุกข์แทนผู้อื่นหรือ

มอบหมายใหผู้อ้ื่นร้องทุกข์แทนตนไม่ได้ 

 ให้ผู้รับเรื่องราวร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยให้เสร็จโดยเร็ว แล้วแจ้งค าวินิจฉัยให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็น

หนังสือภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่รับเรื่องรอ้งทุกข์นั้น 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ้างองิจาก 

    * ข้อบังคับองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ว่าด้วยการรอ้งทุกข์ของพนักงาน พ.ศ. 2537 
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ส่วนที่ 2 

สทิธิประโยชน์ และสวัสดิกำร 

 

2.1 สทิธิประโยชน์ และสวัสดิกำร ที่ไม่เป็นตัวเงนิ 

1) กำรลำ 

พนักงาน ที่ประสงค์จะลาต้องปฏิบัติดังนี้ 

(1) การลาต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบล่วงหน้า โดยให้ผูบ้ังคับบัญชาลงนามอนุญาตในใบลา

และผู้ลาต้องบันทึกเวลาที่ลาไว้ในใบลาดว้ย (กรณีลาป่วย จะท ายังไง ถ้าใส่ขอ้นีใ้นภาพรวม) 

(2) ในกรณีที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องลา และผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงไม่อยู่ในขณะนั้น ใหย้ื่น

เสนอใบลาตอ่ผูบ้ังคับบัญชาขั้นสูงขึ้นไป 

(3) ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ให้ติดต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อทราบโดยด่วน 

และให้ยื่นใบลาทันทีที่มาปฏิบัติงานได้ 

(4) พนักงานที่ลาเกินกว่าสิทธิขององค์การฯ ให้หักเงินเดือนตามส่วนของเวลาที่เวลาเกินสิทธินั้น 

และไม่ถือเป็นการขาดงาน 

(5) พนักงานที่ได้รับอนุญาตให้ลาระหว่างที่หยุดงานไปแล้ว และยังไม่ครบก าหนดนั้น หาก

องค์การฯ มีงานที่จะต้องปฏิบัติเป็นการด่วน องค์การฯ มอี านาจเรียกให้พนักงานนั้นกลับมาปฏิบัติงานได้ และ

ให้พนักงานดังกล่าว รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานโดยเร็วที่สุด โดยถือว่าการลาเป็นอันที่สิ้นสุดตั้งแต่วันที่ทราบ

ค าสั่งนั้น และในกรณีที่ตอ้งเดินทางกลับมาปฏิบัติงาน ให้ถือว่าวันท างานเริ่มตัง้แต่เดินทางกลับ เป็นต้นไป 

 

ประเภทของกำรลำงำน มีดังน้ี 

1.1 กำรลำป่วย พนักงานมีสิทธิลาป่วย โดยได้รับเงินเดือนเต็มเมื่อสิ้นเดือนแต่ละเดือนได้ตาม

หลักเกณฑ์ตอ่ไปนี ้

(1) การลาป่วยติดต่อกันเกินกว่า 3 วัน จะต้องมีใบรับรองของแพทย์ปริญญา แพทย์

ประกาศนยีบัตร หรอืแพทย์ซึ่งผู้บังคับบัญชา หรอืผูม้ีอ านาจอนุญาตเห็นชอบ แนบไปกับใบลาป่วยทุกครั้ง 

(2) มีสิทธิขอลาป่วย โดยได้รับเงินเดือนเต็ม เมื่อสิ้นเดือนแต่ละเดือน ไม่เกิน 120 วัน      

ใน 1ป ี

(3) กรณีที่ใช้สิทธิลาป่วยโดยได้รับเงินเดือนหมดไปแล้ว ผู้อ านวยการอาจอนุญาตให้

พนักงานผู้นั้นลาป่วยได้ โดยไม่ได้รับเงินเดือนต่อไป แต่จ านวนลาวันป่วยติดต่อกันที่ได้รับ และไม่ได้รับ

เงินเดือนรวมกันจะต้องไม่เกิน 12 เดือน หากเกินกว่าก าหนดดังกล่าว ให้ถือว่าพนักงานผู้นั้นเป็นผู้หย่อน

สมรรถภาพ และไม่เหมาะที่จะให้อยู่ปฏิบัติงานต่อไป ให้ผู้อ านวยการสั่งการให้พนักงานผู้นั้นลาออกจากงาน

โดยไม่ถอืว่ามีความผิด หรอืเพราะเหตุทุพพลภาพ แล้วแต่กรณี 

(4) การยื่นใบลาป่วยต้องยื่นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได้ 
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1.2 กำรลำพักผ่อน  

พนักงานมีสิทธิขอลาหยุดพักผ่อนประจ าปี โดยได้รับเงินเดือนเต็มเมื่อสิ้นเดือนแต่ละเดือน 

ได้เดือนละ 1 วัน สิทธิดังกล่าวสะสมไว้ได้ไม่เกิน 30 วัน เมื่อพนักงานออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุประการใดก็

ตาม ให้น าจ านวนวันลาพักผ่อนประจ าของพนักงานที่ได้สะสมไว้ คูณด้วยอัตราเงินเดือนให้ขณะที่ออกแล้ว

หารผลคูณด้วยจ านวน 30 ผลลัพธ์เป็นจ านวนเท่าใด ให้ถือเป็นจ านวนเงินที่ต้องจ่ายให้กับพนักงานผู้ออกนั้น

ต่อไป 

1.3 กำรลำภำรกิจส่วนตัว 

พนักงานมีสิทธิขอลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนเต็มจ านวนได้ ปีละไม่เกิน 12 วัน และ

ถ้าลาเกินสทิธิในปีใด ให้หักเงนิเดือนได้ ถ้าไม่ใช้สทิธิลาดังกล่าวภายในปีนั้น ก็ไม่มีสทิธิจะน ามาใช้ในปีถัดไป 

 

1.4 กำรลำคลอดบุตร  

พนักงานซึ่งเป็นหญิงมีครรภท์ี่ปฏิบัติงานไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน มสีิทธิลาคลอดบุตร โดยได้รับ

เงินเดอืนเต็ม แตไ่ม่เกิน 90 วัน โดยใหน้ับรวมวันหยุดที่มรีะหว่างวันลาด้วย  

ส าหรับผู้ปฏิบัติงานไม่เกิน 6 เดือน ให้ลาได้ไม่เกิน 90 วัน โดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนเต็มเป็น

เวลา 4 เท่าของวันท างานประจ าสัปดาห์ (20วัน) 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอดก่อน หรอืหลังวันคลอดบุตรก่อนก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลา

แล้วตอ้งไม่เกิน 90 วัน 

หากมีความประสงค์จะลาเพื่อเลีย้งดูบุตรตอ่ภายหลังคลอด พนักงานมสีิทธิลาต่อเนื่องจาก

การลาคลอดบุตรได้ แต่ไม่เกิน 150 วัน ท าการ โดยไม่มีสทิธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

หากมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันแสดงว่า ไม่สามารถปฏิบัติงานในหนา้ที่เดิมได้ก็ให้มีสทิธิ

ขอให้องคก์ารฯเปลี่ยนงานในหนา้ที่เป็นการช่ัวคราวก่อน หรอืหลังคอดได้ โดยที่องค์การจะเป็นผูพ้ิจารณา

เปลี่ยนงานให้  

การลาคลอดบุตรตอ้งมีใบรับรองแพทย์ปริญญา แพทย์ประกาศนยีบัตรหรอืแพทย์ที่

ผูบ้ังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบ แสดงไปพร้อมกับใบลาดว้ย 

 

1.5 กำรลำอุปสมบท  

พนักงานซึ่งได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วจนถึงวันที่อนุญาตให้ลาไม่น้อยกว่า 2ปีและยังไม่

เคย อุปสมบทมาก่อนมีสิทธิขอลาอุปสมบทในพรรษาได้ โดยได้รับเงินเดือนเต็มมีก าหนดไม่เกิน 120 วันหรอื

ขอลาอุปสมบทนอกพรรษาได้โดยได้รับเงินเดือนเต็มไม่เกิน 45 วันและขอใช้สิทธิดังนี้  

(1) 1.ลาหยุดก่อนวันลาอุปสมบทได้ไม่เกิน 10 วัน  

(2) เมื่อลาสิกขาบทแล้วตอ้งกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน  

(3) การใช้สิทธิ์ตอ้งไม่เกิน 120 วันหรอืหา้วันแล้วแต่ก็กรณี หากเกินกว่าที่ก าหนด 
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(4) ผู้ขออนุญาตต้องยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ พร้อมทั้งแนบหนังสือรับรอง

ของเจา้อาวาสยินยอมให้อุปสมบทไม่น้อยกว่า 60 วันหรอืไม่น้อยกว่า 30 วันในกรณีขอการลาอุปสมบทนอก

พรรษาและในการกลับเข้าปฏิบัติงานให้ท ารายงานพร้อมด้วยหนังสือรับรองของเจ้าอาวาสว่ากระท าการ

อุปสมบทวันใด ลาสิขาบทวันใดยื่นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพื่อตรวจสอบสิทธิในการลาและเก็บไว้เป็น

หลักฐาน 

 

1.6 กำรลำไปประกอบฮัจย์  

พนักงานที่นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีจนถึงวัน

อนุญาตให้ลาและไม่เคยเดินทางไปประกอบฮัจย์เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียมีสิทธิ์ลาไปประกอบพิธี

ดังกล่าวได้ เป็นเวลาไม่เกิน 70 วัน โดยได้รับเงินเดือนเต็ม และให้ใชส้ิทธิ ดังนี้  

(1) ลาหยุดก่อนวันเดินทางได้ไม่เกิน 10 วัน  

(2) เมื่อเดินทางกลับประเทศไทยแล้วต้องกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน  

(3) หากลาเกิน 70 วันดังกล่าววันที่เกินให้ถือเป็นวันขาดงานเว้นแต่จะมีเหตุสุดวิสัยหรือ

เหตุผลที่สมควร  

(4) หากงานที่ประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ให้ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน

พร้อมทั้งแนบหนังสือรับรองจากจุฬาราชมนตรีก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 60 วันและให้ผู้มีอ านาจพิจารณา

อนุญาต เมื่อได้รับอนุญาตแลว้จึงหยุดงานได้  

(5) ในความกลับเข้าปฏิบัติงาน ให้ท ารายงานยื่นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ พร้อมทั้ง

เอกสารเชื่อถือได้ แสดงวันเดินทางกลับถึงประเทศไทย เพื่อตรวจสอบสิทธิในการลาและเก็บไว้เป็นหลักฐาน  

 

1.7 กำรลำเกี่ยวกับรำชกำรทหำร  

พนักงานจะลาเกี่ยวกับราชการทหารได้ในกรณีต่อไปนี้  

(1) ลาไปตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร เป็นทหารกองประจ าการ  

(2) ลาไปเข้ารับการฝึกวิชาทหารหรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมหรือเข้ารับการ

ระดมพล เมื่อถูกเรียกตัวตามกฎหมายว่าดว้ยการรับราชการทหาร  

(3) ลาไปเข้ารับการฝึกวิชาทหาร  

(4) ลาไปอบรมหรือฝึกกองอาสารักษาดินแดน  

(5) ลาไปรับราชการทหาร (ยกเว้นกลาไปรับราชการทหารนอกนั้นให้ลาได้โดยรับเงินเดือน

เต็มระหว่างลาตามก าหนดเวลา) 

(6) การลาจะต้องมีเอกสารของทางราชการทหาร หรือส าเนาเอกสารดังกล่าวตัวเอกสาร

หลักฐานที่เชื่อถือได้แนบพร้อมใบลาดว้ย และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทันทีที่ได้รับเอกสารจากทางราชการและ

ให้ปฏิบัติตามค าสั่งของราชการทหาร โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต  
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(7) เมื่อปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการทหารเสร็จสิ้นแล้ว ให้กลับเข้ารายงานตัวเพื่อ

ปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว  

(8) ผู้ที่ลาไปรับราชการทหาร ให้เวลาได้โดยไม่รับเงินเดือน โดยให้ยื่นใบลาพร้อมเอกสาร

ของทางราชการทหาร หรือเอกสารที่เชื่อถือได้โดยด่วน และเมื่อออกจากราชการทหารแล้ว มีความประสงค์

จะเข้าปฏิบัติงานตามเดิม ให้มารายงานตัว และยื่นค าขอกลับเข้าปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาที่ ตนสังกัดอยู่ 

ภายใน 30 วัน นับแต่วันออกจากราชการทหาร ผู้อ านวยการจะพิจารณาบรรจุกลับเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่ง

ที่วา่งตามเห็นสมควร 

 

1.8 กำรลำพิเศษอื่นๆ 

พนักงานมีสิทธิขอลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย ประชุม หรือดูงาน ในประเทศและ

ต่างประเทศตามข้อบังคับขององค์การฯ 

พนักงานที่ประสงค์จะหยุดงานโดยไม่ขอรับเงินเดือน เพื่อติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ ได้

เป็นเวลาติดต่อกันไม่เกิน 1 ปี ให้ยื่นขออนุญาตตามล าดับจนถึงคณะกรรมการ หากเกิน 1 ปี ให้ถือเป็นการ

ให้ออก นับตั้งแตว่ันที่เกินสิทธินัน้ 

 

ก ำหนดอ ำนำจอนุญำตแต่ละคร้ัง ไม่เกินจ ำนวนวันตำมตำรำงต่อไปนี้ 

 

ผู้มีอ ำนำจอนุญำต 

 

ผู้ลำ 

ก ำหนดวันอนุญำตในแต่ละคร้ัง 

ลำป่วย พักผ่อน ลำกิจ 

ประธานกรรมการ ผูอ้ านวยการ 120 24 12 

ผูอ้ านวยการ พนักงานทุกต าแหน่ง 120 24 12 

รองผู้อ านวยการ พนักงานระดับ 9 ลงมา 60 20 10 

หัวหนา้ส านัก / เทียบเท่า พนักงานระดับ 7 ลงมา 30 10 8 

หัวหนา้ส่วน พนักงานระดับ 6 ลงมา 20 6 6 

 

     อ ำนำจอนุญำตกำรลำ 

  คลอดบุตร,ลำอุปสมบท,ลำไปประกอบพิธีฮัจย์ และลำเกี่ยวกับรำชกำรทหำร 

ผู้มีอ ำนำจอนุญำต ผู้ลำ 

ประธานกรรมการ ผูอ้ านวยการ 

ผูอ้ านวยการ พนักงานทุกต าแหน่ง 

 

 

 

อ้างองิจาก 

 -ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการปฏิบัติงาน และการลาของพนักงาน พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 

2 ) พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2549 

 - ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการให้พนักงานไปศกึษาต่อภายในประเทศ พ.ศ. 2538 

 - ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการให้พนักงานไปศกึษา ฝกึอบรม ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2538 
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2.2 สทิธิประโยชน์และสวสัดิกำรที่เป็นตัวเงิน  

1) กำรรักษำพยำบำล  

-ผู้มีสิทธิได้รับกำรช่วยเหลือ  

(1) พนักงาน  

(2) คู่สมรสถูกต้องตามกฎหมายของพนักงาน  

(3) บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนติิภาวะหรอืบรรลุ

นิตภิาวะแล้วแตย่ังคนไร้ความสามารถหรอืเสมือนไร้ความสามารถไม่เกิน 3 คน

แตย่ังไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมของพนักงาน หรอืบุตรซึ่งได้ยกให้ เป็นบุตรบุญ

ธรรมของบุคคลอื่นแล้ว  

(4) บิดา มารดาของพนักงานและลูกจา้งประจ า 

-หลักเกณฑ์กำรช่วยเหลือ  

(1) สถานพยาบาลของทางราชการ ให้ได้รับค่ารักษาพยาบาลเต็มจ านวนที่จ่ายไปจริง ทั้ง

ประเภทผู้ป่วยภายในและผูป้่วยภายนอกเว้นแต่  

(1.1) ค่าอวัยวะเทียม และอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรครวมทั้งค่าซ่อมแซมให้ได้รับตาม

ประเภท และอัตราค่าอวัยวะเทียม และอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาทุกโรคซึ่งกระทรวงการคลังได้ก าหนด 

(1.2) ค่าห้อง และค่าอาหาร เฉพาะพนักงานให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ 

800 บาทส่วนบุคคลในครอบครัวของพนักงานยังคงให้เบิกจ่ายในอัตราเดิม คือ เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ 

600 บาท** 

(2) สถานพยาบาลของเอกชนประเภทผูป้่วยภายในให้ได้รับค่ารักษาพยาบาล ดังนี้  

(2.1) ค่าอวัยวะเทียม อุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรครวมทั้งค่าซ่อมแซม ค่าห้อง และ

ค่าอาหาร ให้ได้รับเช่นเดียวกับผูท้ี่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 

(2.2) ค่ารักษาพยาบาลให้ได้รับครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 3,000 บาท

ส าหรับระยะเวลาภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่เข้ารับการรักษาพยาบาล ถ้าเข้ารับการรักษาพยาบาลเกิน 30

วันให้ได้รับครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายไปจริง โดยมีระยะห่างกันไม่เกิน 15 วันให้นับระยะเวลาการเข้ารับกาi

รักษาพยาบาลทุกครั้งรวมเข้าด้วยกัน  

(2.3) ค่าห้อง และค่าอาหาร เฉพาะพนักงานเบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ 800

บาท ส่วนบุคคลในครอบครัว ยังคงให้เบิกจ่ายในอัตราเดิมคือเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ 600 บาท**  

-เงื่อนไขกำรใช้สิทธิเบิกเงนิสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล  

(1) ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของผู้ปฏิบัติงาน (คู่สมรส บุตร บิดา มารดา)  ได้รับค่า

รักษาพยาบาลจากหน่วยงานอื่นแล้วผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ที่ ได้รับค่ารักษาพยาบาลจากองค์การ  เว้นแต่ ค่า

รักษาพยาบาลที่ได้รับนั้นต่ ากว่าค่ารักษาพยาบาลที่มีสิทธิตามขององค์การ ก็ให้มีสิทธิ์ได้รับค่ารักษาพยาบาล

เฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ 
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(2) ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงาน คู่สมรส บุตร บิดา หรือมารดา ได้รับค่าสินไหมทดแทนส าหรับค่า

รักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากองค์การฯ อีก เว้นแต่ค่าสินไหมทน

แทนที่ได้รับนั้นต่ ากว่าสิทธิที่จะได้รับจากองค์การฯ ก็ใหม้ีสทิธิได้รับค่ารักษาพยาบาลเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ 

(3) กรณีคู่สมรสของผู้ปฏิบัติงานเป็นข้าราชการหรือเป็นผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน

ราชการ ราชการส่วนท้องถิ่น หรอืกรุงเทพมหานคร ให้คู่สมรสฝ่ายสามีเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกสวัสดิการเกี่ยวกับค่า

รักษาพยาบาลส าหรับบุตรแต่เพียงผู้เดียว 

(4) กรณีการหย่า หรือแยกกันอยู่โดยมิได้หย่าตามกฎหมาย ให้ฝ่ายที่ปกครองหรืออุปการะ

เลี่ยงดูบุตร เป็นผู้ใชส้ิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลส าหรับบุตรที่อยู่ในอ านาจหรืออุปการะการเลีย้งดูของตน 

(5) ใบเสร็จรับเงินที่จะน ามาขอรับเงินสวัสดิการ ต้องมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันถัดจากวันที่

ปรากฏในหลักฐานการรับเงิน จนถึงวันที่ลงชื่อในแบบค าขอรับเงินสวัสดิการ 

ผูใ้ดใช้สทิธิโดยทุจรติ เบิกค่ารักษาพยาบาลโดยทุจรติ จะต้องได้รับโทษทางวินัย และตอ้งชดใช้

เงินคนืพร้อมดอกเบีย้ตามกฎหมาย นับแตว่ันที่ได้รับเงนิไปจากองค์การฯ และหมดสิทธิที่จะได้รับเงิน

สวัสดิการค่ารักษาสวัสดิการอีก 

 

 

 

 

 

 

 

2) หลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำรักษำพยำบำล และเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ กรณีทุพพลภำพอันมิใช่

เน่ืองจำกกำรท ำงำน 

 พนักงาน ซึ่งประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการท างานเป็นเหตุให้สูญเสียอวัยวะ หรือ

สูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ หรอืของรา่งกายอย่างถาวร หรือสูญเสียภาวะปกติของจิตใจอย่างถาวร จนไม่

สามารถท างานได้ เมื่อประเมินการสูญเสียสมรรถภาพอย่างถาวรได้ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปของสมรรถภาพ

ทั้งร่างกาย 

 การขอรับสวัสดิการจะต้องแจ้งต่อรัฐวิสาหกิจ เพื่อขอรับการตรวจ และวินิจฉัยจากคณะกรรมการ 

แพทย์ที่รัฐวิสาหกิจแต่งตั้งขึ้น โดยพนักงานต้องไปขอรับการตรวจด้วยตนเอง เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควรไม่

สามารถไปรับการตรวจได้ ให้พนักงานแจ้งเหตุผลต่อองค์การฯ ทราบ เพื่อด าเนินการให้มีการตรวจ และ

วินจิฉัย ซึ่งการที่พนักงานจะเป็นผู้ทุพพลภาพหรอืไม่ ให้อยู่ในดุลยพินจิของคณะกรรมการแพทย์ดังกล่าว 

 

 

อ้างองิจาก  

 - ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสวัสดิการพนักงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2536 

 - ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณี 

ประสบอันตราย หรอืเจ็บป่วย ค่าท าศพกรณีตาย อันมิใช่เนื่องจากการท างาน ค่าช่วยเหลอืบุตร และค่า

ช่วยเหลือการศกึษาของบุตร ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2534 
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 กำรจ่ำยเงนิกรณทีุพพลภำพอันมิใช่เนื่องจำกกำรท ำงำน 

 องค์การฯ จะจ่ายให้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น แต่ไม่เกินเดือนละ 1,000 บาท ตามหลักเกณฑ ์

เช่นเดียวกับการจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการ

ท างาน 

 องค์การจะจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการท างานแก่พนักงาน 

เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 33.33 ของเงินเดือนค่าจ้างเต็มเดือนสุดท้ายที่พนักงานได้รับอยู่เป็นเวลา 15 

ปี 

สิทธิในการได้รับเงินดังกล่าว ให้เป็นอันระงับในงวดถัดไป เพราะเหตุที่พนักงานผู้ทุพพลภาพถึงแก่

ความตาย 

 

 

 

 

 

   

 

3) กำรศึกษำบุตร 

 -ผู้มีสิทธิได้รับ 

บุตรโดยชอบกฎหมายของพนักงานล าดับที่ 1 ถึง 3 ที่มีอายุไม่เกิน 25 ปี ในวันที่ 1 พฤษภาคม 

ของทุกปี แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม บุตรที่ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น รวมทั้งบุตรที่มีรายได้เอง และ

สามารถจ่ายเงนิเกี่ยวกับการศกึษาของตนเองได้ 

 -หลักเกณฑ์กำรช่วยเหลือ 

(1) บุตรที่ศกึษาในสถานศกึษาของทางราชการในหลักสูตรไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และ

หลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไป

จรงิ แตไ่ม่เกินอัตราของแต่ละประเภทตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(2) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน ในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่า ให้ได้รับค่าเล่าเรียนเต็มจ านวนที่ได้จา่ยไปจรงิ แตไ่ม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(3) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่า แต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรอืเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายไปจรงิ แตไ่ม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 

 

อ้างองิจาก 

-ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาล และเงินทดแทนการขาดรายได้ กรณี

ทุพพลภาพอันมใิช่เนื่องจากการท างาน พ.ศ. 2536 

-ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง หลักเกณฑก์ารจ่ายค่ารักษาพยาบาลและเงิน

ทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพอันมใิช่เนื่องจากการท างาน ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 

2534  
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 -เงื่อนไขกำรใช้สิทธิเบิกเงนิสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตร 

(1) กรณีคู่สมรสเป็นข้าราชการหรือเป็นผูป้ฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ ให้คู่สมรสฝ่ายสามีเป็นผู้ใช้สิทธิ

เบิกสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตรที่อยู่ในอ านาจปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูของตน 

(2) กรณีการหย่าหรืแยกกันอยู่โดยมิได้อย่าตามกฎหมายให้ฝ่ายที่ปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดู

บุตรเป็นผู้ใชส้ิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตรที่อยู่ในอ านาจปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูของตน 

 

 

 

 

  

 

4) กำรช่วยเหลือบุตร 

 - ผู้มีสิทธิได้รับกำรช่วยเหลือ 

พนักงาน 

 - หลักเกณฑ์กำรช่วยเหลือ 

(1) พนักงานมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือของบุตรเป็นรายเดือน ส าหรับบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ส าหรับบุตรล าดับที่ 1 ถึง 3 โดยให้ได้รับเดือนละ 300 บาท ต่อบุตร 1 คน แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม บุตร

ซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจการปกครองของตน และบุตรซึ่งมีอายุเกิน 18 ปีบริบูรณ์ หรือไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์ แต่

เป็นผู้บรรลุนิตภิาวะโดยการสมรส 

(2) การนับล าดับบุตรคนที่ 1 ถึง 3 ให้นับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ ไม่ว่าบุตรที่เกิด

การสมรสครั้งใด หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ และไม่ว่าจะเป็นบุตรที่เกิดก่อน หรือหลังการเข้า

เป็นพนักงาน 

 - เงื่อนไขกำรใช้สิทธิขอเบิกเงนิสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือบุตร 

(1) กรรที่คู่สมรสเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งสองฝ่าย ให้สามีเป็นผูใ้ช้สทิธิแต่เพียงผู้เดียว 

(2) ผู้ปฏิบัติงานผู้ใด มีคู่สมรสเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ าของทางราชการ หรือเป็น

พนักงาน หรอืลูกจา้งในรัฐวิสาหกิจ ให้คู่สมรสฝ่ายสามเีป็นผู้ใชส้ิทธิแต่เพียงผู้เดียว 

(3) กรณีหย่า หรอืแยกกันอยู่โดยมิได้อย่ากันตามกฎหมาย ให้ฝ่ายที่ปกครอง หรืออุปการะเลี้ยงดู

บุตร เป็นผู้ใช้สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือบุตรส าหรับบุตรที่อยู่ในอ านาจปกครอง หรืออยู่ในความอุปการะการ

เลี้ยงดุของตน 

อ้างองิจาก 

  -ข้อบังคับฯ ว่าด้วยเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร พ.ศ.2536 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2549 

 -ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง หลักเกณฑก์ารจ่ายค่ารักษาพยาบาล กรณี

ประสบอันตราย หรอืเจ็บป่วย ค่าท าศพกรณีตาย อันมิใช่เนื่องจากการท างาน ค่าช่วยเหลอืบุตร และค่า

ช่วยเหลือการศกึษาของบุตร ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2534 
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(4) ผูป้ฏิบัติงานผู้ใดซึ่งบุตรคนที่ 1 ถึงคนที่ 3 คนใดไม่อยู่ในอ านาจปกครองของตน หรือในกรรีที่

คู่สมรสแยกกันอยู่ โดยมิได้หย่าขาดจากกัน และบุตรคนนั้นอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่ง 

ผู้ปฏิบัติงานผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรได้เฉพาะส าหรับบุตรที่อยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือ

อุปการะการเลีย้งดุของตนแล้วแตก่รณี 

(5) ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตาม 2. ผูใ้ดได้สมรสใหม่ และสามีในการสมรสครั้งใหม่นี้ เป็นบุคคลดัง

ระบุใน 2. ให้ผู้ปฏิบัติงานผู้นั้นมีสทิธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตร ส าหรับบุตรที่ติดมากับตนนัน้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) ค่ำชดเชยและเงนิค่ำตอบแทนควำมชอบในกำรท ำงำน 

 ค่าชดเชย คือ เงินที่องค์การจ่ายให้แก่พนักงาน และลูกจ้าง เมื่อถูกให้ออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

นอกเหนอืจากเงนิประเภทอื่น ซึ่งองค์การฯ ตกลงจา่ยใหแ้ก่พนักงาน และลูกจา้ง 

 - หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงนิค่ำชดเชย 

(1) พนักงาน และลูกจ้าง ซึ่งมีอายุงานติดตอ่กันครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี โดยรวมวันหยุด วัน

ลาละวันที่องค์การฯ สั่งให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ขององค์การฯ จ่ายให้เท่ากับเงินเดือนหรืออัตราค่าจ้างอัตรา

สุดท้าย 1 เดือน 

(2) พนักงาน และลูกจ้าง ซึ่งมีอายุงานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี โดยรวมวันหยุด วันลา

และวันที่องค์การฯสั่งให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ขององค์การฯ จ่ายให้เท่ากับเงินเดือนหรืออัตราค่าจ้างอัตรา

สุดท้าย 3 เดือน 

(3) พนักงาน และลูกจ้าง ซึ่งมีอายุงานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี โดยรวมวันหยุด วันลา

และวันที่องค์การฯสั่งให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ขององค์การฯจา่ยใหเ้ท่ากับเงินเดอืนหรือค่าจ้างอัตราสุดท้าย 6

เดือน 

(4) พนักงาน และลูกจ้าง ซึ่งมีอายุงานติดตอ่กันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี โดยรวมวันหยุด วันลา

และวันที่องค์การฯ สั่งให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ขององค์การจ่ายให้เท่ากับเงินเดือน หรือค่าจ้างอัตราสุดท้าย 

8 เดือน 

- ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณี

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ค่าท าศพกรณีตาย อันมิใช่เนื่องจากการท างาน ค่าช่วยเหลอืบุตร และค่า

ช่วยเหลือการศกึษาบุตร ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2534 

อ้างองิจาก 

-ข้อบังคับฯ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร พ.ศ.2560 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2560 
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(5) พนักงาน และลูกจ้าง ซึ่งมีอายุงานติดต่อกันครบ 10 ขึ้นไป โดยรวมวันหยุด วันลาและวันที่

องค์การสั่งให้หยุดงาน เพื่อประโยชน์ขององค์การจา่ยใหเ้ท่ากับเงินเดอืน หรอืค่าจา้งอัตราสุดท้าย 10 เดือน 

พนักงานที่พ้นจากต าแหน่งเพราะถูกลงโทษทางวินัย หรือองค์การได้ออกจากงาน เพราะได้รับโทษ

จ าคุกตามค าพพิากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก ไม่มสีิทธิได้รับเงนิชดเชย 

-หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงนิค่ำตอบแทนควำมชอบในกำรท ำงำน 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
6) เงนิค่ำตอบทดแทน 

-ผู้มีสิทธิได้รับ 

(1) พนักงานที่ประสบอันตราย หรอืเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 

(2) กรณีพนักงานประสบอันตราย หรอืเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย บุคคลดังตอ่ไปนี ้มสีิทธิได้รับ 

  - บิดา มารดา 

  - คู่สมรส 

  - บุตรอายุต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ หรอืมีอายุตั้งแต่ 18 ปี และยังศกึษาอยู่ระดับที่ไม่สูงกว่า

ปริญญาตรี ทั้งนี ้ให้มีสทิธิได้รับได้ไม่เกินอายุ 25 ปี 

พนักงานซึ่งพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุเกษียณอายุ ไม่มีสทิธิได้รับเงินค่าชดเชย แต่ถ้าพนักงานผู้น้ัน

ได้ปฏิบัติงานในชว่งก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบ 5 ปีขึน้ไป ให้ได้รับค่าตอบแทนความชอบในการท างาน

เป็นจ านวนเท่ากับเงินอัตราสุดท้าย 180วัน  

 พนักงานผูท้ี่ได้ปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบ 15 ปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพื่อตอบ

แทนความชอบในการท างานเป็นจ านวนเท่ากับค่าจา้งอัตราสุดท้าย 300 วัน 
 

อ้างองิจาก 

-ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับค่าชดเชย และเงนิเพื่อตอบแทนความชอบในการท างาน 

พ.ศ.2536 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 

-ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจา้งใน

รัฐวิสาหกิจ ประกาศ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 

8 กันยายน พ.ศ.2553 
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  - บุตรที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปี และทุพพลภาพ หรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ซึ่งอยู่ในอุปการะ

ของพนักงานผู้นั้น ก่อนพนักงานถึงแก่ความตาย หรอืสูญหาย 

  - ให้บุตรของพนักงาน ซึ่งเกินภายใน 310 วัน นับตั้งแต่วันที่ลูกจา้งถึงแก่ความตาย หรอื

วันที่เกิดเหตุสูญหาย มีสทิธิ์ได้รับเงินทดแทนนับตั้งแต่วันที่คลอด 

 

หลักเกณฑ์กำรวินิจฉัย และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจ่ำยเงนิทดแทน 

(1) พนักงานซึ่งประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย ให้พนักงาน หรือผุ้มีสิทธิยื่นค าร้องเรียกเงินทดแทนต่อ

องค์การ ภายใน 180 วันนับตั้งแต่วันประสบอันตราย เจ็บป่วย กรณีพนักงานถึงแก่ความตาย ให้ผู้มีสิทธิ

ได้รับเงินทดแทน เป็นผู้ยื่นแทน 

ในกรณีที่มกีารเจ็บป่วยเกิดขึ้นภายหลังสิ้นสภาพการเป็นพนักงาน ให้พนักงาน หรือผู้มีสิทธิยื่นค าร้อง

เรียกเงินทดแทนต่อองค์การฯ ภายใน 2 ปี นับตั้งแตว่ันที่ทราบการเจ็บป่วย 

(2) องค์การฯ จะด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง ถ้าพนักงานมีสิทธิได้รับ องค์การฯ จะจ่ายเงิน

ทดแทนใหแ้ก่พนักงาน หรอืผูม้ีสทิธิ 

(3) ถ้าองค์การฯ เห็นว่า พนักงานไม่มีสิทธิได้รับเงินทดแทน องค์การฯ จะแจ้งผลการพิจารณาให้

ทราบ 

(4) พนักงาน หรือผู้มีสิทธิจะไม่ได้รับเงินทดแทนในการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยของพนักงาน 

เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังตอ่ไปนี้ 

(4.1) พนักงานเสพของมึนเมา หรอืสิ่งเสพติดอื่นจนไม่สามารถครอบสติได้ 

(4.2) พนักงานจงใจใหต้นเองประสบอันตราย หรอืยอมใหผู้อ้ื่นท าให้ตนประสบอันตราย 

 

หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงนิทดแทนกำรจ่ำยค่ำรักษำพยำบำล 

 - กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลของทางราชการ องค์การฯ จา่ยค่ารักษาพยาบาลใหเ้ท่าที่จ่ายจริง 

 - กรณีเข้ารับการรักษาจากสถานพยาบาลเอกชน องค์การฯ จ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตาม

ความจ าเป็นแตไ่ม่เกิน 45,000 บาท (รวมค่าหอ้งและคา่อาหาร) 

 -ค่ำฟื้นฟูสมรรถภำพ 

กรณีจ าเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลังการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย 

องค์การฯ จะจา่ยค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานของพนักงานเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น ดังนี้ 

(1) ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานด้านการแพทย์ และ

ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานด้านอาชีพไม่เกิน 20,000 บาท 

(2) ค่าใช้จ่ายในการผ่าตัด เพื่อประโยชน์ในการฟื้นฟุสมรรถภาพในการท างานไม่เกิน 20,000 

บาท 
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- ค่ำท ำศพ 

องค์การฯ จ่ายค่าท าศพเป็นจ านวน 3 เท่าของเดือนเดือนสุดท้ายที่พนักงานได้รับอยู่ ทั้งนี้ *ต้องไม่

น้อยกว่าหนึ่งรอ้ยเท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นต่ ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน* 

- ค่ำทดแทนรำยเดือน 

องค์การจ่ายค่าทดแทนรายเดือน ดังนี้ 

(1) ร้อยละ 60 ของเงนิเดือน ส าหรับกรณีที่พนักงานไม่สามารถท างานติดต่อกันได้เกิน 3 วันไม่

ว่าพนักงานจะสูญเสียอวัยวะดว้ยหรือไม่ก็ตาม โดยจ่ายนับตั้งแต่วันแรกที่พนักงานไม่สามารถท างานได้ไปจน

ตลอดระยะเวลาที่ไม่สามารถท างานได้ แตต่้องไม่เกิน 1 ปี 

(2) ร้อยละ 60 ของเงนิเดือน ส าหรับกรรทีี่พนักงานต้องสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกายตาม

ประเภทของการสูญเสียอวัยวะ และตามระยะเวลาที่ก าหนด แตต่้องไม่เกิน 10 ปี 

(3) ร้อยละ 60 ของเงนิเดือน ส าหรับกรณีที่พนักงานทุพพลภาพ โดยจ่ายตามประเภทของการ

ทุพพลภาพ และตามระยะเวลาที่ต้องจ่าย แต่ตอ้งไม่เกิน 15 ปี 

(4) ร้อยละ 60  ของเงนิเดือน ส าหรับกรณีที่พนักงานถึงแก่ความตาย หรอืสูญเสีย ก าหนด 8 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) ค่ำท ำศพ 

 ผูป้ฏิบัติงานที่เสียชวีิตในระหว่างอยู่ในต าแหนง่หน้าที่ องค์การฯ จะจ่ายเงนิช่วยเหลือในการจัดการศพ

เป็นจ านวนเงิน 3 เท่าของเดือนเดือนสุดท้ายที่พนักงานได้รับอยู่ ทั้งนี้ 

 -หลักเกณฑ์กำรจ่ำย 

องค์การฯ จะจ่ายเงนิค่าท าศพจ านวน 3 เท่าของเงนิเดือนค่าจ้างรายเดือนเดอืนสุดท้ายใหแ้ก่ผู้มี

สทิธิตามล าดับ 

(1) บุคคลซึ่งพนักงานผู้ตายท าหนังสือระบุให้เป็นผู้จัดการศพ และได้เป็นผู้จัดการศพ 

(2) คู่สมรส บุตร บิดา มารดา ของพนักงานผู้ตาย ที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ 

(3) บุคคลอื่นที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ  

พนักงานผูใ้ดตายในระหว่างขาด หรอืหนีงาน องค์การฯ จะไม่จา่ยเงนิค่าท าศพให้ 

 อ้างองิจาก 

-ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง หลักเกณฑก์ารจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณี

ประสบอันตราย หรอืเจ็บป่วย ค่าท าศพกรณีตาย อันมิใช่เนื่องจากการท างาน ค่าช่วยเหลอืบุตร และ

ค่าช่วยเหลือการศกึษาของบุตร ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2534                

                                     

 

อ้างองิจาก 

-ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับเงินทดแทน พ.ศ. 2536 

-ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจา้งใน

รัฐวิสาหกิจ ประกาศ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 

*ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง การจา่ยเงินทดแทน ประกาศ ณ 

วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2553 
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ส่วนที่ 3 

กำรคลัง 

 

3.1 กำรเงินกำรบัญชีเกี่ยวกับ กำรยืมเงนิทดรองรำชกำร ค่ำใช้จ่ำยที่สำมำรถเบิกจ่ำยได้หลักฐำน

กำรจ่ำยเงนิ 

1) กำรยืมเงนิทดรองรำชกำร 

พนักงานขององค์การสามารถยืมเงินทดรองได้ในกรณี ดังนี้ 

(1) เพื่อจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับพัสดุที่

จ าเป็นต้องช าระด้วยเงินสด 

(2) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงาน 

(3) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตาม

โครงการที่ได้รับอนุมัติ 

(4) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอื่นตามภาระหน้าที่ใน

การปฏิบัติงาน 

ผูย้ืมเงนิต้องจัดท าสัญญายืมเงนิขึน้ จ านวน 2 ฉบับ มขี้อความตรงกัน ยื่นผา่นฝ่ายการคลัง และ

พัสดุ เพื่อเสนอความเห็นตอ่ผูม้ีอ านาจอนุมัติ 

ผูม้ีอ านาจอนุมัติเงนิยืมคอื ผูอ้ านวยการ และรองผู้อ านวยการ 

ผูย้ืมเงนิต้องสง่ใบส าคัญคู่จ่าย เพื่อหักล้างเงนิยืมตามก าหนดเวลา ดังนี้ 

(1) การยืมเงินทดรองจ่าย เพื่อซือ้พัสดุมีจ านวนไม่เกิน 3 รายการ ให้หักล้างเงนิยืม 

(2) ให้เสร็จสิน้ภายใน 5 วัน นับแต่วันที่รับเงนิ หากเกิน 3 รายการให้หักล้างเงินยืมใหเ้สร็จ

ภายใน 15 วัน นับแต่วันรับเงนิเว้นแตม่ีเหตุผลสมควรที่จะขอขยายเวลา 

(3) การยืมเงินทดรองจา่ย เพื่อเดินไปปฏิบัติงาน หากมีการยกเลิกการเดินทางตามที่ก าหนดให้น า

เงินยมืทั้งสิน้ที่ได้รับส่งคนืทันที แตถ่้าได้เดินทางไปปฏิบัติงานตามก าหนด ให้สง่ใบส าคัญหักล้างเงินยืมให้เสร็จ

สิน้ภายใน 15 วัน นับจากวันที่กลับจากการปฏิบัติงานถึงที่ท าการประจ า 

(4) กรณีที่จ าเป็นจะต้องเดินทางไปปฏิบัติงานอีก โดยที่ยังไม่สามารถส่งใบส าคัญในการเดินทาง

ไปปฏิบัติงานครั้งที่แล้วได้ ให้ยอมให้ยืมเงินทดรองจ่าย เพื่อไปปฏิบัติงานอีกได้ ในครั้งต่อไปเพียงครั้งเดียว

เท่านั้น 

(5) หากปรากฏว่าหลังจากกลับมาจากการปฏิบัติงานครั้งสุดท้ายแล้ว 15 วัน หรือหลังจาก

สิ้นสุดเวลาที่ก าหนดตามข้อ (1) แล้วยังไม่มีการหักล้างเงินยืมทดรองจ่ายให้เสร็จสิ้น ให้งานคลังและพัสดุ

รายงานให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ยืมเงินทราบ 
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(6) ภายใน 7 วันท าการ นับจากวันรายงานให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงทราบแล้ว ผู้ยืมเงินยัง

เพิกเฉยไม่มีการหักล้างเงินยืม ให้ผู้อ านวยการมีอ านาจสั่งหักเงินเดือนของผู้ยืมเงินนั้น เพื่อหักล้างเงินยืมได้

แล้ว แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ยืมนัน้ทราบภายหลัง 

เมื่อผู้ยืมส่งใบส าคัญ และส่งใช้หนี้เงินยืม เจ้าหน้าที่การเงินจะออกใบเสร็ จรับเงิน หรือใบรับ

ใบส าคัญให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน 

2) ค่ำใช้จ่ำยที่สำมำรถเบิกจ่ำยได้  

ในขั้นตอนแรกผู้ปฏิบัติงานจะต้องจัดท ารายงานขออนุมัติ หรือเอกสารการอนุมัติอื่นเสนอขอ

อนุมัติขึ้นมาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุมัติ ซึ่งการจ่ายเงินจะจ่ายได้เฉพาะตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการองค์การ อนุมัติให้จ่ายได้ และผู้มีอ านาจได้อนุมัติให้จ่ายได้แล้ว

เท่านั้น โดยหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายที่สามารถเบิกจ่ายได้นั้น องค์การสวนพฤกษศาสตร์ซึ่งมีฐานะ

เป็นหน่วยงานของรัฐ จึงต้องยึดถือหลักเกณฑ์เรื่องค่าใช้จ่ายที่สามารถเบิกจ่ายได้ และอัตราค่าใช้จ่ายซึ่ง

ก าหนดโดยกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลังเป็นหลัก ทั้งนี้ หากผู้ใดมีข้อสงสัยสามารถสอบถามรายละเอียด

ข้อมูลในส่วนของหลักเกณฑ์ หรืออัตราค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท ที่สามารถเบิกจ่ายได้จากงานการเงิน ส่วน

บริหารการเงนิ และการคลัง ส านักบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

3) หลักฐำนกำรจ่ำยเงนิ 

การจา่ยเงินทุกรายการจะต้องมหีลักฐานการจา่ยไว้ (หลักฐานการ

จา่ยที่เป็นใบเสร็จรับเงนิ,   

ใบส าคัญจา่ยเงินขององค์การ,ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน) ที่แสดงวา่ได้มีการ

จา่ยเงนิให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือผู้รับเงินตามข้อผูกพันแล้ว เอกสารการจา่ยเงินม ี

3 รูปแบบ ดังนี ้ 

(1) ใบเสร็จรับเงนิ (ผูร้ับเงนิเป็นผูอ้อก) 

(2) ใบส าคัญจา่ยเงนิขององค์การฯ (ฟอร์มเอกสารขององค์การฯ 

โดยมีลายมือของผูร้ับเงนิ และผู้จ่ายเงนิ และมีรายการตามที่องค์การฯ ก าหนด) 

(3) ใบรับรองการจ่ายเงนิ (ผู้จา่ยเงนิท ารายงาน และลงลายมือช่ือรับรองการจ่าย) 

หมายเหตุ 

 -ค่าใช้จา่ยซึ่งไม่มกีฎหมาย หรอืหลักเกณฑ์ใดก าหนดใหห้นว่ยงานของรัฐเบิกจ่ายได้นัน้ แม้

ผูป้ฏิบัติงานจะได้จา่ยไปจรงิ และด าเนินการจนเกิดประโยชนใ์นการด าเนินงานขององค์การฯ แลว้ก็ตาม

ผูป้ฏิบัติงานไม่สามารถที่จะน าเอกสารการจ่ายนั้นมาขอตั้งเบิกจากองค์การฯ ได้ ดังนัน้ ผูป้ฏิบัติงานควร

ต้องศกึษา และปฏิบัติตามหลักเกณฑต์่างๆ ที่ถูกก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
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3.1 หลักฐำนกำรจ่ำย โดยหลักทั่วไปต้องใช้เอกสารใบเสร็จรับเงนิเป็นหลัก เว้นแต่รายจ่ายซึ่ง

โดยลักษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงนิจากผู้รับเงินได้ ผู้จา่ยเงนิจึงจะสามารถใช้หลักฐานใบส าคัญการจ่ายเงนิ

ขององค์การฯ หรือใบรับรองการจ่ายเงนิ แทนใบเสร็จรับเงินก็ได้ โดยใหบ้ันทึกชีแ้จงเหตุที่ไม่อาจเรียก

ใบเสร็จรับเงนิไว้ เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อยกเว้นการท าใบรับรองการจ่ายเงนิ โดยไม่ต้องท าบันทึกชี้แจงเหตุผลสามารถท าได้ ถ้า

เป็นรายจ่ายซึ่งโดยลักษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงนิจากผู้รับเงินได้ และเป็น 

1. การจา่ยเงินรายหนึ่งๆ เป็นจ านวนเงินไม่ถึง 100 บาท 

2. การจา่ยเงินเป็นค่าพาหนะรับจา้ง 

3. การจา่ยเงินเป็นค่าจ้างเหมามาน าทาง ค่าจ้างลูกหาบ

ขนสัมภาระ 

4. ค่าธรรมเนียมจอดรถ เฝ้ารถ ซึ่งไม่มหีลักฐานออกให้ 

5. การจา่ยเงินค่าไปรษณียากร 

6. การจา่ยเงินเป็นค่าโดยสารรถไฟ รถยนต์ประจ าทาง 

หรอืเรือยนต์ประจ าทาง 

3.2 ควำมสมบูรณ์ของใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญคู่จ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงนิ หรอืหลักฐาน

ใบส าคัญการจ่ายเงนิขององค์การฯ อย่างน้อยต้องมรีายการดังตอ่ไปนี้  

1. ชื่อสถานที่อยู่ หรอืที่ท าการของผู้รับเงิน  

2. วันเดือนปีที่รับเงิน 

3. รายการแสดงการรับเงนิว่าเป็นค่าอะไร 

4. จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร  

5. รายมือชื่อของผูร้ับเงนิ  

 

 

 

 

ทั้งนี ้ให้ผู้จา่ยเงนิลงลายมอืชื่อรองรับการจ่าย พร้อมทั้งมีช่ือตัวบรรจงก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงนิ

ให้แก่เจา้หนี้หรอืผูร้ับเงนิเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบขององค์การฯ และ ส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดิน 

 

หมายเหตุ  

-ผูจ้่ายและที่อยู่ผู้จ่ายผู้จา่ยให้ระบุ “องค์การสวนพฤกษศาสตร์ ที่อยู่ 100 ม.9 ต.แม่แรม         

อ.แม่รมิ จ.เชียงใหม ่50180” 
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3.2 ข้อปฏิบัติกรณี ใบส ำคัญคู่จ่ำยเงนิสูญหำย  

1. ถ้าใบส าคัญคู่จา่ยเงินเป็นใบเสร็จรับเงนิสูญหายใหใ้ช้ส าเนาใบเสร็จรับเงนิซึ่งผู้รับเงิน

รับรองแล้วแทนได้  

2. ถ้าใบส าคัญคู่จา่ยที่เป็นใบเสร็จรับเงนิสูญหาย หรอืไม่อาจขอส าเนาใบเสร็จรับเงนิได้ให้

ผูจ้า่ยเงินท าใบรับรองการจ่ายเงนิโดยชีแ้จงเหตุผล พฤติการณ์ที่ใบส าคัญคู่จ่ายสูญหายและไม่อาจขอส าเนา

ใบเสร็จรับเงนินั้นได้ โดยได้มกีารแจ้งพฤติการณ์ดังกล่าว ให้เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายทราบเรื่องแล้วพร้อมทั้ง

ค ารับรองว่ายังไม่เคยน าใบส าคัญคู่จา่ยมาเบิกจ่าย และถ้าหากค้นพบภายหลังก็จะไม่น ามาเบิกจ่ายอีก เสนอ

ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน ผา่นจนถึงหัวหนา้ส านักงาน เพื่อพิจารณาอนุมัต ิเมื่อได้รับอนุมัตแิล้วให้ใช้

ใบรับรองนั้นเป็นใบส าคัญคู่จา่ยได้  

 

 

 

 

 

3.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบัติงำน  

ผูป้ฏิบัติงานที่สามารถขอเดินทางไปปฏิบัติงานตามค าสั่งขององค์การ ได้แก่ ผูอ้ านวยการพนักงาน 

ลูกจา้งประจ า ลูกจ้างตามอัตรางบประมาณ และบุคคลที่ได้รับค าสั่งจากองค์การฯ ให้เดินทางปฏิบัติงาน 

1) ผู้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติ  

-ผูอ้ านวยการองค์การฯ เป็นผู้มอี านาจอนุมัติการเดินทางภายในประเทศของผูป้ฏิบัติงานทุก

ระดับ  

-ประธานกรรมการองค์การฯ เป็นผู้อนุมัติกรณีผู้อ านวยการเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศ

ช่ัวคราว  

ผูไ้ด้รับอนุมัตใิห้เดินทางไปปฏิบัติงานสามารถยืมเงินทดรองจ่ายได้ตามความจ าเป็นโดยเดินทาง

ไปปฏิบัติงานภายในประเทศ ให้ออกเดินทางภายใน7วัน นับแต่ได้รับเงนิยืม ส่วนการเดินทางไปปฏิบัติงาน

ต่างประเทศช่ัวคราว ให้ออกเดินทางภายใน 30 วันนับแตไ่ด้รับเงิน  

2) ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง  

ค่าใช้จ่ายประจ าเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ ได้แก่ ค่าเบีย้เลีย้งเดินทาง ค่าที่พักค่า

พาหนะ ค่าเช่าพาหนะ ค่าเชื้อเพลิง ค่าระวางบรรทุก ค่าจา้งคนหาบหาม และอื่นๆท านองเดียวกัน รวมทั้ง

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดและค่าใช้จ่ายอื่นอันจ าเป็นต้องจา่ยเนื่องในการเดินทางปฏิบัติงาน ค่าเบีย้เลีย้งให้เบิกได้ใน

ลักษณะเหมาจา่ยตามบัญชี 1 และ 3 แนบท้าย 

 ส าหรบัผูป้ฏิบัติงานที่เดินทางไปศกึษา ฝกึอบรม หรอืสัมมนาที่มกีารจัดอาหารให้ครบทุกมือ้ ให้

งดเบิกเบีย้เลีย้ง กรณีที่มกีารจัดอาหารไมค่รบทุกมือ้ ให้เบิกจ่ายไม่เกิน 2 ใน 3 ของอัตราเบีย้เลีย้งเหมาจา่ย  

อ้างองิจาก  

- ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการเงิน และการบัญชี พ.ศ. 2538 
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การเดินทางไปปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องพักแรมผูป้ฏิบัติงานสามารถเบิกค่าเช่าที่พักในลักษณะเหมา

จา่ย ตามบัญชี 2 และ 3 แนบท้าย  

เฉพาะต าแหน่งผู้อ านวยการองคก์ารฯ หรอืรองผู้อ านวยการ ให้เบิกค่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงโดย

หลักฐานการจา่ย หรอืจะเบิกเหมาจา่ยตามบัญชี 2 และ3 ก็ได้ โดยเลือกลักษณะเดียวตลอดระยะเวลาการ

เดินทางครัง้หนึ่งๆ 

บัญชี 1 

อัตรำค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทำงไปปฏิบัติงำนภำยในประเทศในลักษณะเหมำจ่ำย 

บำท : วัน 

ผู้ปฏิบัติงำน                                                                            อตัรำค่ำเบี้ยเลี้ยง 

1.ผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการ หรอืเทียบเท่า                                                        360 

2.ผูด้ ารงต าแหนง่ระดับ 1 – 9 ลูกจา้งประจ า หรอืเทียบเท่า                                        300                                                  

3.ลูกจา้งรายวันในอัตราตามงบประมาณ หรอืเทียบเท่า                                             250 

หมายเหตุ กรณพีนักงานไปปฏิบัติงานในท้องที่ของเขตจังหวัดอันเป็นที่ตั้งของส านักงาน ให้เบิกค่าเบีย้เลีย้งได้

ในอัตรารอ้ยละ 60 

บัญชีท่ี 2 

อัตรำค่ำเช่ำที่พักภำยในประเทศในลักษณะเหมำจ่ำย 

บำท : วัน 

   ผู้ปฏิบัติงำน                                                                                       อัตรำค่ำเช่ำที่พัก 

1.ผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการ หรอืเทียบเท่า                                                             1,500                                                                                

2.ผูด้ ารงต าแหนง่ระดับ 7 – 9 ลูกจา้งประจ า หรอืเทียบเท่า                                             1,000                                                       

3.ผูด้ ารงต าแหนง่ระดับ 1 – 6 ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งรายวันในอัตราตามงบประมาณ หรอืเทียบเท่า  800 

หมายเหตุ  

1. จังหวัดที่มคี่าครองชีพสูง ได้แก่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี ภูเก็ต 

2. กรณีพนักงานไปปฏิบัติงานในท้องที่ของเขตจังหวัดอันเป็นที่ตั้งของส านักงาน ใหเ้บิกค่าเชา่ที่พักได้ใน

อัตราร้อยละ 60 
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3) พำหนะในกำรเดินทำง 

กรณีองค์การ ไม่ได้จัดพาหนะให้ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้ยานพาหนะประจ าทาง ดังนี้  

(1) รถยนต์ประจ าทางเรือกลประจ าทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับ 3 ขึ้นไปและผู้ปฏิบัติงานที่

จ าเป็นต้องเดินทางไปปฏิบัติงานพร้อมกัน  

(2) รถไฟ  

ช้ัน 1 นั่งนอนปรับอากาศส าหรับผูป้ฏิบัติระดับ 7 หรอืเทียบเท่าขึน้ไป 

ช้ัน 2 นอนปรับอากาศส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับ 3 หรอืเทียบเท่าขึน้ไป 

ช้ัน 2 นั่งนอนธรรมดาหรือนั่งปรับอากาศส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับ 1 หรือเทียบเท่าขึ้นไป

ลูกจา้งประจ าและลูกจา้งตามอัตรางบประมาณ 

กรณีช้ันตามสิทธิไม่มีที่ว่างให้เดินทางในชั้นล าดับถัดขึน้ไป  

(3) เครื่องบิน 

ส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับ 7 หรือเทียบเท่าขึ้นไปส าหรับผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับ 6 ลงมา

สามารถด าเนินทางโดยเครื่องบินได้ต่อเมื่อมีเหตุกรณีจ าเป็นเร่งด่วนและต้องได้รับอนุมัติจากผู้อ านวยการ

เสียก่อน 

หากกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวเดินทางด้วยเครื่องบินเพื่อการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับ

อนุมัติจากผู้อ านวยการตามความข้างต้นผู้ปฏิบัติงานสามารถเบิกค่าโดยสารเครื่องบินได้ไม่เกินค่าพาหนะ

ภาคพื้นดินในระยะเดียวกันตามสิทธิที่ผู้ปฏิบัติงานผู้นัน้พึงมี 

 

 

 

 
 

3.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 

 “กำรจัดซื้อจัดจ้ำง” หมายความว่า การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า 

แลกเปลี่ยน หรอืโดยนิติกรรมอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 “พัสดุ” หมายความว่า สนิค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่

ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการ

ด าเนนิการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 “สินค้ำ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และ

ทรัพย์สินอื่นๆ รวมถึงงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของ

งานบริการตอ้งไม่สูงกว่าของมูลค่า “สินค้า” นั้น 

 “บริกำร” หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ 

อ้างองิจาก 

-ข้อบังคับฯ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2552 
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งานจา้งท าของและการรับขน 

 “งำนก่อสร้ำง” หมายความว่า งานก่อสร้าง งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใด และ

การซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระท าอื่นใดที่มีลักษณะท านองเดียวกัน กับอาคาร

สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างนั้น รวมถึงงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้น แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่

สูงกว่ามูลค่า “งานก่อสร้าง” นั้น 

 “อำคำร” หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ท าการ 

โรงพยาบาล โรงเรอืน สนามกีฬา หรอืสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน รวมถึงงานอื่นๆ ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อ

ประโยชน์ใช้สอยส าหรับ “อาคาร” นั้น เ ช่น เสาธง รั้ว  ท่อระบายน้ า ถังน้ า ถนน ประปา ไฟฟ้า 

เครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ หรือเครื่องตกแตง่ 

  “สำธำรณูปโภค” หมายความว่า งานที่เกี่ยวกับการประปา การไฟฟ้า การสื่อสาร การโทรคมนาคม 

การระบายน้ า การขนสง่ทางท่อ ทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ทางราง หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 “งำนจ้ำงท่ีปรกึษำ” หมายความว่า งานจา้งจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล เพื่อเป็นผู้ให้ค าปรึกษา

หรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน 

การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือด้านอื่นที่อยู่

ในภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ 

 “งำนจ้ำงออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำง” หมายความว่า งานจ้างจากบุคคลธรรมดาหรือนิติ

บุคคลเพื่อออกแบบหรอืควบคุมงานก่อสร้าง 

 “กำรบริหำรพัสดุ” หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การ

บ ารุงรักษา และการจ าหนา่ยพัสดุ 

 “รำคำกลำง” หมายความว่า ราคาที่ใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ 

ซึง่สามารถจัดซือ้จัดจา้งได้จรงิ มีดังนี้ 

(1) ราคาที่ได้จากการค านวณตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการราคากลางก าหนด 

(2) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอา้งองิที่กรมบัญชีกลางจัดท า 

(3) ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรอืหนว่ยงานกลางอื่นก าหนด 

(4) ราคาที่ได้จากการสบืราคาจากท้องตลอด 

(5) ราคาที่เคยซือ้หรอืจา้งครัง้สุดท้ายภายในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ 

(6) ราคาอื่นตามหลักเกณฑ ์วิธีการ หรอืแนวทางปฏิบัติของหนว่ยงานของรัฐ 

กรณีที่มีราคาตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) ก่อน ถ้าไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (2) 

หรือ (3) ให้ใช้ราคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใช้ราคาตาม (2) หรือ (3) ให้ค านึงถึงประโยชน์ของ

หน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 

กรณีที่ไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ (6) ตามล าดับก่อน โดย

จะใช้ราคาตาม (4) (5) หรอื (6) ให้ค านึงถึงประโยชน์ของหนว่ยงานของรัฐเป็นส าคัญ 
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 “เงนิงบประมำณ” หมายความว่า 

- เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย กฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณ หรอืกฎหมายว่าดว้ยการโอนงบประมาณ 

- เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรี ให้โดยไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่า

ด้วยวิธีการงบประมาณ หรอืกฎหมายว่าดว้ยเงนิคงคลัง 

- เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับโดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้ของแผน่ดินตามกฎหมาย 

- เงินภาษีอาการ ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่น

ตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย 

- เงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงินอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

1) หลักกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หนว่ยงานของรัฐ  และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังนี้ 

(1) คุ้มค่า : ต้องมีคุณภาพ ราคาเหมาะสม และมีแผนบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

(2) โปร่งใส : ต้องกระท าอย่างเปิดเผย แข่งขันอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน มีระยะเวลา

เหมาะสมต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และเปิดเผยข้อมูลจัดซื้อจัด

จา้งในทุกขั้นตอน 

(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล : ต้องมีการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างลว่งหน้า 

(4) ตรวจสอบได้ 

2) ห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อเสนอ ห้ามไม่ให้หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อเสนอที่เป็นสาระส าคัญ และ

เป็นข้อมูลทางเทคนิคของผู้ยื่นข้อเสนอ ระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน หรือต่อผู้ซึ่งมิได้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจา้งครัง้นัน้ 

3) แผนจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี ให้หน่วยงานของรัฐ จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศ

เผยแพร่ในระบบสารสนเทศของกรมบัญชกีลางและของหนว่ยงานของรัฐ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหนว่ยงานภาครัฐ 

4) กำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนและผู้ประกอบกำรในกำรป้องกันกำรทุจริต ก าหนดให้

ภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการ ผู้เข้ายื่น

ข้อเสนอ และผูส้ังเกตการณ ์โดยต้องตกลงกันว่าจะไม่กระท าการทุจรติในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้สังเกตการณ์ ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อโครงการจัดซื้อ

จัดจา้งนัน้ๆ เข้าร่วมสังเกตการณใ์นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่การจัดท าร่าง TOR จนถึงสิ้นสุดโครงการ 

โดยผู้สังเกตการณต์้องมีความเป็นกลาง และไม่เป็นผู้มสี่วนได้เสียในโครงการจัดซื้อจัดจ้างนัน้  

5) คณะกรรมกำรท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนดให้มีคณะกรรมการ 5 คณะ ประกอบด้วย 

(1) คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีหน้าที่ ก าหนดเสนอ

นโยบาย กฎ ระเบียบ ภายใต้ พรบ. นี ้
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(2) คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีหน้าที่ปรับปรุง

แก้ไขปัญหา ตีความและวนิิจฉัยปัญหาข้อหารอืเกี่ยวกับการปฏิบัตติาม พรบ. 

(3) คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการก าหนดราคากลาง 

(4) คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต มีหน้าที่ก าหนดแนวทางและวิธีด าเนินการ

ความรว่มมอืป้องกันการทุจริต ก าหนดแบบข้อตกลงคุณธรรม 

(5) คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องเรียน มีหน้าที่พิจารณาข้อร้องเรียนและวินิจฉัย

อุทธรณ์ 

6) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ก าหนดให้มี 3 วิธี ดังนี ้ 

(1) วิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป : เชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่

ก าหนดให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ 

(2) วิธีคัดเลือก : เชญิชวนเฉพาะผูป้ระกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดซึ่งต้องไม่

น้อยกว่า 3 รายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า

สามราย 

(3) วิธีเฉพำะเจำะจง : เชญิชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดรายใดราย

หนึ่งให้เข้ายื่นขอ้เสนอหรอืให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

7) กำรบริหำรสัญญำและกำรตรวจรับพัสดุ การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุให้ผู้มี

อ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับ

พัสดุ โดยองค์ประกอบ องค์ประชุม และหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่

รัฐมนตรกี าหนด 

8) กำรบรหิำรพัสดุ ให้หนว่ยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุให้มีการใช้และการบริหาร

พัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์มากที่สุด ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การ

ตรวจสอบ การบ ารุงรกัษา และการจ าหนา่ยพัสดุ 

9) บทก ำหนดโทษ เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การบริหารพัสดุ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.นี้ โดยกฎกระทรวงได้

ก าหนดให้ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 1 ปีถึง 10 ปี และปรับตั้งแต่สี่หมื่นบาทถึงสี่แสนบาท และผู้ใช้หรือ

ผูส้นับสนุนในการกระท าความผดิดังกล่าวตอ้งระวางโทษตามที่ก าหนดไว้ส าหรับความผิดดังกล่าวดว้ย 

 

 

 

 

อ้างองิจาก  

-พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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หมวด 3 

กฎหมำยอ่ืนที่พนักงำนควรทรำบ 

3.1 กฎหมำยจัดตั้ง 

1. พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรจัดตั้งองค์กำรของรัฐบำล พ.ศ. 2496 

  กฎหมายนี้ ได้วางหลักเกณฑ์การให้อ านาจรัฐบาล เสนอจัดตั้งองค์การ เพื่อด าเนินกิจการอันเป็น

ประโยชน์สาธารณะ หรอืเพื่อประโยชน์ในการเศรษฐกิจ หรอืช่วยเหลือในการครองชีพ หรืออ านวยการบริการ

แก่ประชาชน โดยใช้เงนิทุนจากงบประมาณแผ่นดนิ ได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

2. พระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งองค์กำรสวนพฤกษศำสตร์ พ.ศ. 2535 

 

3.2 ก ำหมำยด้ำนบุคคล 

1.  พระรำชบัญญัติคุณสมบัติมำตรฐำนส ำหรับกรรมกำร และพนักงำนรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. 

2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

กฎหมายนี้ ไว้วางหลักเกณฑ์ในเรื่องจ านวนกรรมการ และคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของ

กรรมการ และพนักงานไว้ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งแต่เดิมกฎหมายว่าด้วยองค์การของรัฐบาล และ

กฎหมายว่าด้วยกิจการที่เป็นของรัฐได้บัญญัติถึงจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ 

และลักษณะต้องห้ามของกรรมการ และพนักงานไว้แตกต่างกัน นอกจากนี ้

กฎหมายยังเปิดช่องให้แต่งตั้งบุคคลคนเดียวด ารงต าแหน่งกรรมการใน

รัฐวิสาหกิจได้หลายรัฐวิสาหกิจ สภาพการดังกล่าวเป็นเหตุให้การด าเนิน

กิจการของรัฐวิสาหกิจไม่เจริญก้าวหน้าเท่าที่ควร จึงได้ก าหนดให้ระบบ

กรรมการ และพนักงานของรัฐวิสาหกิจต่างๆ อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมาย

ฉบับเดียวกัน 

2. พระรำชบัญญัติแรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 

กฎหมายนี้ ได้วางหลักเกณฑใ์นส่วนของกลไก และกระบวนการในการประสานความสัมพันธ์ของกลุ่ม

นายจ้างและลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนการหาข้อยุติเกี่ยวกับข้อตกลงในส่วนขิงสภาพการจ้างภายใน

รัฐวิสาหกิจ นั้นๆ โดยที่รัฐวิสาหกิจเป็นกิจการของรัฐที่จัดตั้งขึ้น  เพื่ออ านวยประโยชน์แก่ประเทศชาติแก่

ประชาชน และมีหลายรัฐวิสาหกิจที่ด าเนินกิจการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการแก่ประชาชน มี

ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับรัฐตลอดจนการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ แตกต่างจากความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้างกับลูกจ้างในกิจการของเอกชน สมควรมีกฎหมายก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

การจัดตัง้สมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนหลักเกณฑ์ และวิธีการยื่นข้อเสนอ และข้อร้องทุกข์ องค์กรที่

ท าหนา้ที่พิจารณา และช้ีขาดข้อเสนอเป็นการเฉพาะแตกต่างไปจากกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ที่บังคับใช้

ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างในองค์กรของเอกชน 
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3. พระรำชบัญญัติว่ำด้วยควำมผิดของพนักงำนในองค์กำร หรือหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 

2502 

กฎหมายนี้ ได้วางหลักเกณฑก์ารด าเนินงานของพนักงานที่ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดบทลงโทษไว้

เป็นการเฉพาะเพิ่มเติมจากประมวลกฎหมายอาญา โดยที่รัฐได้ลงทุนจัดตั้ง

องค์การ และหน่วยงานอื่น และในบางกรณีได้เข้าถือหุ้นในบริษัทจ ากัด ห้าง

หุน้ส่วนนติิบุคคล เพื่อประโยชนใ์นทางเศรษฐกิจ ทุนที่ได้ลงไป หรือหุ้นที่รัฐได้

ถือไว้นี้ เป็นทรัพย์สินของชาติ และเนื่องด้วยองค์การ บริษัทจ ากัด ห้าง

หุ้นส่วนนิติบุคคล และหน่วยงานดังกล่าวไม่ต้องผูกมัดให้ปฏิบัติตามระเบียบ

ราชการโดยเคร่งครัด หากผู้ปฏิบัติงานไม่อยู่ในข่ายการควบคุม หรือถูก

ลงโทษอย่างหนัก เมื่อกระท าความผิดแล้ว อาจท าให้การด าเนินงานของ

องค์การ บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นสว่นนิตบิุคคล และหน่วยงานประสบความล้มเหลว และเกิดความเสียหายแก่รัฐ

อย่างรา้ยแรง จงึสมควรมีกฎหมายก าหนดโทษส าหรับพนักงานในองค์การ หรอืหนว่ยงานรัฐ 

 4. พระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

 กฎหมายนี้ ได้วางหลักเกณฑ์ความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่

ไปปฏิบัติงานในหน้าที่ และเกิดความเสียแก่เอกชน หรือกรณีที่มีเหตุความเสียหายกับทรัพย์สินของหน่วยงาน

ราชการอันเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของรัฐนั้น ให้เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดทางละเมิดใน

การปฏิบัติงานในหน้าที่เฉพาะเมื่อเป็นการจงใจกระท า เพื่อการเฉพาะตัว หรือจงใจให้เกิดความเสียหาย หรือ

ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงเท่านั้น และให้แบ่งแยกความรับผิดของแต่ละคนมิให้น าหลักลูกหนี้ร่วมมาใช้

บังคับ เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม และเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของรัฐ 

 5. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 301 บัญญัติให้คณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช) มอี านาจหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สิน และหนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่งทาง

การเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไต่สวนข้อเท็จจริง และท าความเห็นในกรณีที่มีการร้องขอให้ถ อดถอน

เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับสูงออกจากต าแหน่ง หรือด าเนินคดีอาญากับผู้ด ารงต าแหน่งทาง

การเมือง และเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ และไต่สวนวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐร่ ารวยผิดปกติ ทุจริตต่อหน้าที่ หรือ

กระท าความผดิต่อต าแหน่งหน้าที่ 

 และมาตรา 331 บัญญัติให้กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าว ต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการ

กระท าอันเป็นการร่ ารวยผิดปกติ และการทุจริตต่อหน้าที่ การกระท าอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อ

กล่าวหา ตลอดจนโทษที่ประธานกรรมการ หรอืกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจะได้รับ

ในกรณีที่กระท าการโดยขาดความเที่ยงธรรม กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าความผิดต่อ

ต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 
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3.3 กฎหมำยด้ำนกำรเงนิ 

1. พระรำชบัญญัติวธิีกำรงบประมำณ พ.ศ. 2502 

กฎหมายนี้ ได้ก าหนดหน่วยงานของรัฐที่ได้รับเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. นี้ ให้มีแผนการเงิน

ประจ าปี อันสมบูรณ์ส าหรับส่วนราชการทั้งมวล ให้มีการควบคุมงบประมาณอย่างรัดกุม ให้การจ่ายเงิน

งบประมาณเป็นไปตามก าลังเงินเป็นงวดๆ และให้มีการประมวลบัญชี และรายงานเกี่ยวกับราบรับรายจ่ าย

ทั้งสิน้ของแผน่ดิน 

2. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรบัญชี และกำรเงนิของรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. 2548 

3. ระเบียบส ำนักนำยกรับมนตรวี่ำด้วยงบลงทุนของรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. 2550 

4. พระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุของภำครัฐ พ.ศ. 2560 

3.4 กฎหมำยด้ำนกำรบรหิำร 

1. พระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองชพี พ.ศ. 2530 

 เหตุผลในการประกาศใน พ.ร.บ. ฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพโดยความสมัครใจของนายจ้าง และลูกจ้าง เพื่อประสงค์จะให้เป็นสวัสดิการแก่ลูกจ้าง

เมื่อออกจากงาน ตลอดจนส่งเสริมการระดมเงินออมของภาคเอกชน เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศ จึงวางหลักเกณฑ์การด าเนินการ และจัดการกองทุน เพื่อให้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมั่นคง และเป็น

ประโยชน์แก่ลูกจา้ง 

2. พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 

 กฎหมายนี้ ได้วางหลักเกณฑ์การให้การให้ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น และใช้

สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมาก

ยิ่งขึ้น สมควรก าหนดให้ประชาชนมสีิทธิได้รูข้้อมูลขา่วสารของทางราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่

แจ้งชัด และจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หาดเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายแก่ประเทศชาติ หรือต่อ

ประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน เท่านั้น 

3. พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรตรวจเงนิแผ่นดิน พ.ศ. 2542 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 333 บัญญัติให้กฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญดังกล่าวต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินโดยในการวางนโยบาย การก าหนด

หลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน และก าหนด

หลักเกณฑ์ และวิธีพิจารณาในเรื่องวินัยทางงบประมาณ และการคลัง 

การก าหนดโทษปรับทางปกครอง การพิจารณาวินิจฉัยความผิดทาง

วินัย และงบประมาณการคลังในฐานะที่เป็นองค์กรสูงสุด และการ

พิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้ง

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ว่าการ
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ตรวจเงนิแผ่นดนิ ตลอดจนการจัดใหม้ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่เป็นอิสระ เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล การงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการด าเนินการอื่น     4. 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 บัญญัติให้การ

ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการปฏิบัติราชการ และการสั่งการให้ส่วนราชการ และข้าราชการปฏิบัติ

ราชการ เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้ตราพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ เพื่อการปฏิรูประบบ

ราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานของสว่นราชการตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และให้บริการแก่ประชาชนได้

อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งการบริหารราชการ และการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริการ

กิจการบ้านเมืองที่ด ีเพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความ

จ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ รวมทั้งมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ         

5. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำร

พัฒนำรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. 2546         

  6. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. 

2549 

 


